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I. arbitrages sollicités : 
S’inscrire dans le projet Pathmotion proposé par Atraksis et expérimenté par l’Allier en fédérant d’autres SDIS et faisant le lien avec le site pompiers.fr
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	COMPTE RENDU DE REUNION
Groupe de travail Diversité/Mixité
22/01/2020


II. Membres présents
Céline GUILBERT - Olivier ARNAUDIN - Laëtitia CHARTRAIN - Sabrina DEPRET - Véronique FOUQUIER - Schemseddin HERMI - Blandine LEFORT - Claude VIDAL 

III. Membres absents ou excusés
Laure Drouin
IV. Ordre du jour complet
· Présentation des membres du groupe
· Objectifs et rôle du GT
V. Présentation des membres du GT
Chaque membre se présente successivement :

Céline GUILBERT : Vice-Présidente de la FNSPF – Chef de groupement du SDIS 86

Olivier ARNAUDIN : Président de l’UDSP34 et Responsable du Développement du Volontariat au SDIS 34

Laëtitia CHARTRAIN : Officier SPP de centre CSP ST GAUDENS – Membre du comité de pilotage du Colloque Egalité homme-femme au SDIS 31

Sabrina DEPRET : Vice-présidente de l’UDSP 03, officier SPV de centre CS NEUILLY LE REAL – Manager à la Banque Postale

Véronique FOUQUIER : Officier Adjointe au Chef du CTA CODIS du SDIS 64 – Représentante de la FNSPF au sein de la Commission des femmes du CTIF

Schemseddin HERMI : Officier cadre de Coordination et de planification en Défense et Sécurité civile au COGIC, SPV au SDIS 35

Blandine LEFORT : Officier SPP, Adjointe au Chef de groupement des affaires réservées du SDIS 76 – Représentante régionale de la Mixité-Diversité au sein des SDIS64

Claude VIDAL : Président de l’UDSP 64 - Officier SPP au Service Développement du Volontariat du SDIS 64

VI. Objectifs/rôle du GT
Céline GUILBERT précise les objectifs et le rôle du groupe de travail :

· Identifier des référents départementaux et régionaux ;

· Fédérer et créer du lien avec les UR/UDSP via leurs référents diversité/mixité ;

· Ouvrir le recrutement en favorisant la diversité des profils.

Céline GUILBERT reprend l’historique, à l’origine de la création de ce nouveau groupe de travail « DIVERSITE-MIXITE». 

En 2015, le Directeur Général de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises, le Préfet Laurent PREVOST, missionne un groupe de travail national, afin d’établir un diagnostic sur le faible taux de féminisation des effectifs et de proposer des axes d’amélioration. L’équipe constituée est composée de représentants de la FNSPF, de l’Association nationale des Directeurs et Directeurs adjoints des SIS, de l’ENSOSP, de Chefs de centre, Caporaux, Sous-officiers, Officiers SPP et SPV, sociologue, et membres du SSSM. Après s’être réuni six fois, ce groupe de travail présente donc un rapport dressant un bilan, ainsi que des préconisations en vue de pérenniser et de faire évoluer la place des femmes dans nos rangs. Le colonel Vennin (à présent sous-préfet, au titre de la DGSCGC et le commandant Céline Guilbert, au titre de la FNSPF, présentent ainsi conjointement le plan d’actions national en 2017, lors d’un évènement particulier organisé Place BEAUVAU à PARIS, le 40ème anniversaire de la première femme sapeur-pompier.

VII. Présentation du plan d’actions national
Véronique FOUQUIER reprend le document afin de rappeler les objectifs fixés par le plan d’actions national. A ce titre, chaque membre s’exprime sur chacun des items abordés, en évoquant les avancées ou non, au sein de son département. Ce support permet de faire un tour de table et d’échanger sur les différentes pratiques en place dans chacun des départements représentés.

L’idée de charger l’Inspection générale de la Sécurité civile de traiter toutes les affaires litigieuses relatives aux problèmes de mixité et de diversité est évoquée (comportements déviants). En effet, cet organe serait le plus à même de se déplacer, d’émettre un diagnostic et de proposer des sanctions, de manière juste et impartiale. Son action permettrait également de ne pas mettre en porte-à-faux les directions départementales dans le traitement de ces dossiers.

VIII. Présentation du colloque égalité Femmes-hommes
Laëtitia CHARTRAIN, membre du COPIL présente le futur colloque « Egalité FEMME-HOMME au sein des Services d’Incendie et de Secours », qui se tiendra à TOULOUSE les 12 et 13 MARS prochains. Il s’agit du premier meeting national abordant l’égalité des droits. Ce projet est porté par la Direction et le Conseil d’Administration du SDIS 31, associant une dizaine de partenaires, dont la DGSCGC, l’ENSOSP, la Mutuelle nationale. Le Colloque est organisé au sein du Conseil départemental de Haute Garonne. L’égalité sera abordée à travers des conférences, des jeux de rôle, et des ateliers. 

IX. Présentation d’Atraksis

Julien FISCHER, membre de l’association ATRAKSIS créée en 2017, avec d’autres officiers, présente leur projet. L’objectif est de mettre la technologie au profit des usagers des services de secours. L’équipe ATRAKSIS se concentre sur trois axes : la digitalisation, l’intelligence et la diversité des profils. Ils souhaitent inclure le big data, la réalité augmentée, l’intelligence artificielle, et les autres technologies, au service des SDIS. En 2020, ATRAKSIS a lancé la création d’un Secours Labs et d’une plateforme de remontée d’informations. Julien FISCHER nous présente ce dernier outil, qui permet de collecter les idées et créer un espace de dialogue entre tous les membres des SDIS. 

Julien FISCHER évoque les difficultés de recrutement pour toutes les organisations, qui atteignent un taux de désengagement de plus de 90%. Même si la « marque employeur SP » bénéficie d’une certaine attractivité et d’une réputation certaine, les sapeurs-pompiers ont de la concurrence, telle que l’armée, la police, la gendarmerie. Ces institutions font appel à des agences de communication, comme PathMotion. A noter que le premier concurrent des sapeurs-pompiers serait DECATHLON. En raison d’une communication trop timide,  nous perdons 57% des potentiels candidats, qui naviguent sur les sites dédiés à la profession. Selon des études, une vingtaine de « clics » serait nécessaire pour accéder aux informations sur notre corporation, alors même que nous figurons en premier dans les moteurs de recherche Métier
X. Date et perspectives pour les prochaines réunions
Schemseddin HERMI propose à l’avenir, de mettre en avant des modèles, des histoires et des profils de sapeurs-pompiers.

Le groupe de travail est favorable à apporter une définition claire des termes « mixité » et « diversité » à la prochaine rencontre, afin de parler le même langage et établir un plan d’action adapté.

L’ensemble de l’équipe souhaite également dessiner les contours du champ d’application du groupe de travail, fixer les priorités et établir un plan d’action, lors de la prochaine réunion.

Il est acté que la prochaine rencontre se tiendra le 13 Mars à TOULOUSE, à l’issue du Colloque national à 14h.

La réunion prend fin à 16h30
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