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ÉDITO DU PRÉSIDENT

Ce premier mandat auprès des  
pupilles, des familles qui ont connu 
le drame et des sapeurs-pompiers 
qui ont rencontré des situations de 
détresse, a été un honneur pour 
moi. Un honneur car l’ODP (Œuvre 
des Pupilles Orphelins et Fonds 

d’entraide des Sapeurs-Pompiers de France), que l’on  
décline aussi ainsi « Osez, Donnez, Partagez », symbolise 
parfaitement la solidarité qui nous anime, et la force du 
réseau grâce auquel cette solidarité est déclenchée. Le 
réseau permet, depuis les Amicales, en passant les Unions 
départementales et régionales de mettre en place les 
aides, le soutien et l’accompagnement. Mais le réseau, 
c’est aussi, d’une manière plus transversale, toutes les ini-
tiatives conduites par les sapeurs-pompiers pour organi-
ser des séjours ou collecter des dons ; ce sont aussi les 
actions caritatives soutenues par les mécènes (défis spor-
tifs, concerts…). 
Je les félicite et les remercie chaleureusement, tout comme 
je tiens à remercier les nombreux partenaires et donateurs 
(nouveaux et fidèles) grâce auxquels l’ODP peut maintenir 
son effort de solidarité. 
2023 a été marqué par le décès de six sapeurs-pompiers 
en service. Ce sont désormais 1712 pupilles pour lesquels 
l’ODP poursuit ses ambitions et se renouvèle. 
Soutien psychologique, activités de loisirs, aides à la sco-
larité, soutien financier à l’installation dans la vie active, et 
ainsi tout au long de la vie… Plus de 4 300 prestations ont 
été versées en ce sens aux pupilles et aux familles. Parce 
que leurs besoins évoluent, les aides financières ont été 
revalorisées. Et la qualité et la palette d’offres de services 
a été revue à la hausse. Par exemple, les événements et 
les types de séjours se diversifient. En 2024 ces derniers 
vont s’ouvrir à la thématique professionnelle, afin de  

permettre aux pupilles majeurs d’appréhender au mieux le 
monde du travail. 
Côté investissement, l’ODP poursuit le développement de 
son patrimoine immobilier (aujourd’hui 34 logements sur 
tout le territoire) et élargit son offre auprès des pupilles 
étudiants. Un patrimoine immobilier qui est aussi néces-
saire pour accueillir les proches lors d’hospitalisation ou 
autres besoins majeurs.
Plus largement, concernant les sapeurs-pompiers et  
leur famille qui rencontrent des difficultés, le dispositif  
« Solidarités pompiers de France », (tripartite entre l’ODP, 
la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France 
et la Mutuelle des sapeurs-pompiers de France), a aussi 
fait preuve de son efficacité et de sa rapidité de mobilisa-
tion en situation d’urgence.
Afin que les démarches soient les plus efficientes possible, 
les systèmes d’information et les applications numériques 
ont été développées pour un traitement plus rapide des 
dossiers. Cette dynamique est associée à une modernisa-
tion et mutualisation des services qui porte ses fruits. Le 
but est de rendre les prestations encore plus accessibles 
à tous, et que personne ne soit laissé de côté. Aussi, un 
meilleur suivi, avec une régularisation tous les trois ans, 
sera maintenant assuré afin que chaque besoin soit  
couvert, et qu’il le soit de façon adaptée à chaque étape 
de la vie.
Dans cette même volonté, en 2024, il sera nécessaire  
d’aller chercher les familles et les pupilles qui n’ont pas 
encore osé se tourner vers l’ODP, et rassembler plus  
largement, ce à quoi œuvrent les groupes de travail  
Parents et Pupilles. 
Rassembler et soutenir ! C’est ce qui donne du sens à 
l’action de l’ODP. 
C’est aussi ce dont ce rapport annuel témoigne, au travers 
des valeurs d’humanisme qui nous sont chères.

Rassembler  
et soutenir !  

C’est ce qui donne 
du sens à l’action

de l’ODP. »

« 



2023ÇA S’EST PASSÉ EN 

8 - 9 avril 
WEEK-END À DISNEYLAND (77)  
C’est à Disneyland Paris que 159 familles (soit 468 participants) ont 
fêté le printemps, le week-end des 8 et 9 avril. Logées dans un hôtel 
Disney, elles ont profité d’un accès libre aux parcs, et des chèques 
cadeaux leur ont été offerts. Le samedi soir, le dîner était réservé  au 
ballroom de l’hôtel New-York, avec des animations : magicien, 
rencontres avec Mickey et Minnie, sculptures de ballons...

21 - 23 avril   
RASSEMBLEMENT PUPILLES MAJEURS,  
À BESANÇON (25) 
Du 21 au 23 avril, 77 pupilles (dont une dizaine de nouveaux) 
se sont réunis à Besançon . Des ateliers les attendaient sur des 
thèmes tels que la résilience, l’art de la communication, ou 
encore la gestion des biens et de l’héritage. Le rassemblement 
était aussi un moment d’échanges et de rencontres important 
pour les nouveaux.

8 - 11 juin      
FESTIVAL ODP TALENCE (33)  
La 8e édition du festival de Talence a réuni, au Parc Peixotto, 
32 000 festivaliers. Un record ! Il faut dire que l’affiche était, cette 
année encore, extraordinaire : Juliette Armanet, Texas, Izïa, Mika...  
À savoir que les pupilles ont un temps de rencontre avec les artistes. 
Pour les plus petits, le mini festival ODP KIDS avait lieu en journée. 
Ce rendez-vous est aussi un moment de baignades, d’initiation au 
surf... pour les familles qui ont participé aux séjours.

29 mai    
GR 34 AU MONT-SAINT-MICHEL   
POUR LES PARENTS (50)  
Le 29 mai, une trentaine de parents ont arpenté une partie du Sen-
tier des douaniers. Détente et sourires ont été de la partie grâce à la 
bonne humeur de chacun et à l’organisation des Unions départe-
mentales de la Manche et d’Ille-et-Vilaine, ainsi que du groupement 
des Unions départementales des sapeurs-pompiers de l’Ouest.

6 octobre      
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ODP  
AU CONGRÈS NATIONAL    
C’est dans le cadre du Congrès national des sapeurs-pompiers de 
France qui a eu lieu à Toulouse, au début du mois d’octobre, que 
l’assemblée générale de l’ODP s’est déroulée. Le moment, consacré 
au bilan annuel, a aussi été un temps d’annonces et d’émotions.

18 - 21 mai  
GR 20 EN CORSE POUR LES PUPILLES (2A/2B)
Du 18 au 21 mai, 29 pupilles majeurs répartis en plusieurs groupes 
ont parcouru les 180 km du GR 20 (qui monte à plus de 2 000 m  
d’altitude). Ce sentier de randonnée est réputé comme le plus diffi-
cile en France, mais aussi l’un des plus beaux d’Europe. Bravo  
à chacun des participants. Et merci à l’encadrement qui était réalisé 
par les secouristes sapeurs-pompiers de France, spécialistes  
de la montagne, gage de sécurité et de fraternité. 

Mais aussi…
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RÉCEPTION ET RENCONTRE  
DES FAMILLES ENDEUILLÉES (75)

13  juillet  

1er août  
CAMPAGNE D’AFFICHAGE

1 - 23 juillet  
L’ODP SUR LE TOUR DE FRANCE

7 décembre    
REMISE DES CLÉS  
DE LA COLOCATION AUX PUPILLES (75)

9 décembre        
PRIX GIACINTO ACCORNERO AVEC 
LA FONDATION DE FRANCE (75)

14 décembre         
21e CARABALADE DE NOËL (75)

27 - 29 septembre 
CONGRÈS DES NOTAIRES  
À DEAUVILLE (14)

8 décembre      
CÉRÉMONIE DE REMISE DES PRIMES  
D’INSTALLATION (75) 
Il s’agissait de la 18e cérémonie. La remise des Primes d’Installation 
a eu lieu le 8 décembre, dans les salons de l’hôtel Marriott, sur les 
Champs-Elysées. Cette prime, d’un montant de 5 000 €, est desti-
née aux pupilles ayant achevé leur scolarité et entrant dans la vie 
active. Elle est également pour eux synonyme d’un nouveau départ 
et symbolise l’entrée dans la catégorie des « pupilles adultes ». Ils 
ont été 42 à la recevoir en 2023.

9 - 10 décembre      
NOËL DES PUPILLES (75)
Cette année encore, le père Noël s’est fait attendre mais il est 
bien venu à Paris le week-end des 3 et 4 décembre pour les 
orphelins et les familles de sapeurs-pompiers. L’ODP a eu la 
joie d’accueillir 39 familles dont 70 pupilles venus de toute la 
France. Au programme, le spectacle du Roi Lion et la remise 
des cadeaux. 

10 - 12 novembre      
RASSEMBLEMENT PARENTS ORGANISÉ 
PAR L’UR ÎLE-DE-FRANCE (75)    
Le rassemblement Parents, à Paris, en novembre, a vu l’inscription 
de ses participants augmenter, notamment celle des papas. Durant 
trois jours, ils ont pu échanger tout en participant aux ateliers et en 
visitant les sites emblématiques de la capitale.

6 octobre    
RENCONTRE ENTRE LES FAMILLES ET LA MINISTRE  
DÉLÉGUÉE DOMINIQUE FAURE AU CONGRÈS
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L’ANNÉE 2023
On ne les oublie pas...

Six sapeurs-pompiers sont décédés en service commandé,  
laissant 7 nouveaux orphelins.

L’ODP intervient dès le décès d’un parent et assure un suivi continu  
jusqu’à ce que les pupilles entrent dans la vie active. En plus de son engagement  
envers les orphelins et les sapeurs-pompiers, l’ODP demeure un pilier de soutien  

et d’écoute tout au long de la vie des pupilles et des familles qu’elle accompagne.

QU’EST-CE QUE L’ODP ?

F ondée en 1926, l’Œuvre des Pupilles Orphelins et Fonds 
d’Entraide des Sapeurs-Pompiers de France est une 
association reconnue d’utilité publique, placée sous le 

haut patronage du Président de la République. Cette 
organisation s’engage à fournir un soutien moral et  
matériel aux orphelins des sapeurs-pompiers profession-
nels, volontaires et militaires décédés en service ou hors 
service commandé, ainsi qu’à leur famille. 

En outre, l’ODP apporte son assistance aux enfants de sapeurs-
pompiers ayant perdu leur conjoint. Enfin, dans le cadre du 
dispositif Solidarités Pompiers de France, élaboré en partenariat 
avec la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France 
(FNSP) et la Mutuelle Nationale des Sapeurs-Pompiers de 
France (MNSPF), elle assure un soutien moral et financier 
aux sapeurs-pompiers et à leurs familles confrontés à des 
situations de détresse ou de précarité.

Le président Bosland entouré de pupilles et de pompiers bénévoles, lors du rassemblement Pupilles majeurs dans le Doubs (25).

Sergent-chef
Flavien GODICHEAU (SPV)

Sergent-chef, membre de la Brigade de 
sapeurs-pompiers de Paris, également 
sapeur-pompier volontaire au corps 
départemental de Maine-et-Loire, affecté 
au centre de secours de Tiercé (49).

Décédé le 17 février 2023

Caporal
Brice CARON (SPP)

Militaire au sein de la Brigade 
de sapeurs-pompiers de Paris. 

Décédé le 29 mars 2023

Caporal-chef
Dorian DAMELINCOURT (SPP)

Caporal-chef, membre de la Brigade de 
sapeurs-pompiers de Paris, affecté au 
centre de secours de la Courneuve, SPV 
au corps départemental de la Savoie 
(73). 

Décédé le 3 juillet 2023

Caporale
Manon LABARRE (SPV) 

Caporale volontaire  
au corps départemental du 
Cher (18), affectée  
au centre de Culan. 

Décédée le 15 juillet 2023

Sergent
Baptiste MASSARDIER (SPP) 

Sapeur-pompier professionnel au corps 
départemental de la Loire (42), affecté 
au centre de secours de Montbrison.

Décédé le 5 septembre 2023

Adjudant-chef 
Laurent MAGLOIRE 

Adjudant-chef au corps 
départemental de la Guyane,  
affecté au centre de secours de Saint-
Laurent-du-Maroni (973). 

Décédé le 4 décembre 2023
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L’ŒUVRE DES PUPILLES, 
UNE GRANDE FAMILLE SOLIDAIRE

Historique

 1926
Création de l’ODP. Prise en charge 
des enfants de sapeurs-pompiers 
décédés en service commandé.

Nos champs d’action

 Les orphelins et les familles
• de décès en service commandé,
• de décès hors service commandé,
• les familles de sapeurs-pompiers dont le conjoint est décédé.

 Les familles des sapeurs-pompiers en difficulté
•  Solidarités pompiers de France (familles en difficulté,  

handicap, maladie, catastrophes naturelles, etc.).

Les bénéficiaires

 1928

Reconnaissance d’utilité publique de l’ODP.

 1993 

Accompagnement des enfants dont le 
parent sapeur-pompier est décédé en 
dehors du service.  

  2000
Création du dispositif Solidarité  
familles, qui aide les sapeurs- 
pompiers en difficulté.

 2003
Reconnaissance des pupilles dont le 
parent est décédé en dehors du service.

 2020
Développement du dispositif  
Solidarités pompiers de France, dans 
le prolongement de Solidarité familles. 

                                2015
Prise en charge des enfants de sapeurs- 
pompiers dont le (la) conjoint(e) est 
décédé(e).

LES MISSIONS

AIDER LES SAPEURS-POMPIERS  
EN DÉTRESSE

  Soutien moral en lien avec le réseau associatif  
des sapeurs-pompiers de France.

 Aide financière en cas d’accident ou de maladie.

  Prise en charge en urgence des victimes de sinistres 
climatiques. 

SOUTENIR LA PARENTALITÉ   
DES FOYERS EN DEUIL

 Accompagnement et soutien moral.

  Aides financières pour pallier la baisse de revenus 
(logement, mobilier, transports…).

  Mise en relation et travail collectif (groupes  
de discussions, ateliers distanciels, séjours,  
événements…).

ACCOMPAGNER LES PUPILLES 
VERS LEUR AUTONOMIE

 Suivi individuel et soutien moral.

  Aide à la scolarité, à la poursuite d’études et à l’in-
sertion dans la vie active (logement étudiant,  
création d’entreprise, emménagement…).

  Mise en relation des pupilles (groupes de discussions, 
séjours, événements…).

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES

ANCIENS 
SAPEURS-POMPIERS (ASP).

PERSONNELS ADMINISTRATIFS, 
TECHNIQUES ET SPÉCIALISÉS 
(PATS) DES SDIS, DES UD, DE LA 
MNSPF, DE LA MSPF, AINSI QUE 
DES ÉTATS-MAJORS DE ZONE.

MILITAIRES 
DES UNITÉS D’INSTRUCTION  
ET D’INTERVENTION  
DE LA SÉCURITÉ CIVILE (UIISC).

SAPEURS-POMPIERS 
MILITAIRES (BSPP / 
BMPM).

JEUNES 
SAPEURS-POMPIERS (JSP).

SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS

PERSONNELS 
NAVIGANTS 
DE LA SÉCURITÉ CIVILE 
DU GROUPEMENT DES 
MOYENS AÉRIENS.

LES ENFANTS ET LES FAMILLES  
DE SAPEURS-POMPIERS

L’ODP intervient au moment du décès du parent et continue son accompagnement  
jusqu’à l’entrée dans la vie active des orphelins. Au-delà de ses actions, elle reste un soutien 

majeur et une écoute tout au long de la vie des pupilles pris en charge.   

NOS 
VALEURS

Engagement

Confiance

Écoute

Soutien

Respect
Fraternité

Solidarité

Accompagnement

ODP : Vous êtes parrain de 
l’ODP depuis 2003. Qu’est-ce 
qui a motivé cette démarche ?

TH :  C’est une recontre lors de la 
course à pied Paris-Versailles. Jérôme Guillaud, 
pompier dans les Yvelines à l’époque, m’a demandé 
de l’aider avec ses collègues à monter une équipe 
« pupilles + pompiers » pour le marathon de Paris. 
De fil en aiguille, Pierre Mazure, le président de 
l’ODP en 2003, m’a demandé de devenir le Parrain... 
ODP : Vous participez régulièrement aux  
événements, comme le rassemblement Parents  
en novembre. Qu’est-ce qu’il vous tient à cœur  
de partager avec les familles et les pupilles ?
TH :  Je dis souvent que je reçois plus que je ne 

donne. Les pupilles ou leurs parents, le plus souvent 
des mamans, et les pompiers que je rencontre depuis 
20 ans sont généreux et fidèles en amitié. Ce sont 
des valeurs essentielles à mes yeux. Quand je suis  
avec eux, j’essaye d’apporter de l’écoute et de la 
joie de vivre !
ODP : 20 ans de parrainage, c’est une belle  
fidélité. Depuis 2019, vous êtes également  
parrain du Festival ODP Talence. Pour vous, 
l’ODP, c’est un engagement ?
TH :  Oui, l’ODP, c’est un engagement important,  
et certains succès comme celui du festival ODP à  
Talence, ou l’ascension du mont Blanc il y a deux 
ans sont galvanisants. Ce sont des moments de 
partage, d’émotion, qui donnent du sens à nos vies.

3 questions à Thomas Hugues, parrain de l’ODP depuis 20 ans
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L’ARRIVÉE DE JEAN-PAUL BOSLAND  
À LA PRÉSIDENCE DE L’ODP

Au début de l’année 2023, lors du conseil d’administration de l’ODP, Jean-Paul Bosland a été élu 
président de l’Œuvre des pupilles, succédant à Grégory Allione dont le mandat prenait fin.

LA GOUVERNANCE 

Un ensemble de commissions
Différentes commissions sont chargées de traiter et d’examiner les sujets soumis à décision par le comité exécutif, puis par 
le conseil d’administration : la commission Orphelins et Familles, la commission Solidarités Pompiers de France, la commission 
Finances, Legs et Patrimoine, la commission de Contrôle Interne, ainsi que les groupes de travail Parents et Jeunes. 

Le conseil d’administration 
Au sein de l’association, c’est le conseil d’administration qui est chargé de définir 
les orientations stratégiques, d’approuver les comptes, de valider le budget et 
de superviser l’attribution des subventions proposées par le comité exécutif. Élu 
par l’assemblée générale pour un mandat de six ans, renouvelable, le conseil 
d’administration de l’ODP est constitué de 29 membres, répartis comme suit : 
 24 membres élus par les grands électeurs.
  Le président de la FNSPF.
 Un administrateur d’outre-mer.
 Le général commandant la Brigade de sapeurs-pompiers de Paris (BSPP).
  Deux membres (sans pouvoir de vote) représentant un(e) veuf(ve) de SP  
et un(e) pupille.

composent le conseil  
d’administration

membres29

Tout nouvel administrateur doit être en activité lors de sa première élection. Le conseil 
d’administration, qui se réunit environ cinq fois par an, donne lieu à un dossier de 
préparation complet fourni à l’avance à ses membres, et à un compte rendu approuvé 
lors de la séance suivante.

composent le comité 
exécutif

membres8
Le comité exécutif de l’ODP 
Le conseil d’administration nomme un comité exécutif composé de huit 
administrateurs : le président, trois vice-présidents, un secrétaire général et son 
adjoint, ainsi qu’un trésorier général et son adjoint. Les membres du comité 
exécutif exercent leur autorité de manière collective. Leur principale responsabilité 
est de mettre en pratique la politique établie par le conseil d’administration :  
ils préparent et mettent en œuvre les décisions prises par celui-ci.

Une gouvernance unique répartie sur l’ensemble  
du territoire (425 grands électeurs en 2023) 
L’Œuvre des pupilles compte trois catégories de membres : les membres actifs, 
qui sont des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires affiliés à la FNSPF ; 
les membres associés, regroupant les sapeurs-pompiers militaires, les anciens 
et jeunes sapeurs-pompiers, les PATS et les personnels civils des structures 
affiliées, ainsi que les membres d’honneur.
Tous les membres de l’organisation bénéficient des services de l’ODP qui, en 
accord avec sa mission d’intérêt public, s’adresse à l’ensemble des sapeurs-
pompiers et à leurs familles. Son fonctionnement est défini par ses statuts et son 
règlement intérieur. Parmi les membres actifs au sein des unions départementales 
de sapeurs-pompiers, un collège de grands électeurs est élu pour un mandat 
de trois ans. En 2023, ces électeurs, au nombre de 425, ont formé l’assemblée 
générale annuelle chargée d’approuver les comptes et les orientations stratégiques 
de l’association. Ils élisent également les membres du conseil d’administration.

425
C’est le nombre  
de grands électeurs  
en 2023

Jean-Paul BOSLAND
Président

Hervé HARDY
Trésorier général,  

chargé des finances  
et des relations avec  

le « Don en confiance »

Virginie PEDRERO  
GUIRAUDOU

Vice-présidente,  
chargée de l’action 
sociale et solidaire

David BRUNNER
Vice-président,  

chargé des séjours,  
rassemblements et 

grands événements

Stéphane MILLOT
Vice-président, chargé  

du développement

Christian LETELLIER
Secrétaire général,  

chargé du fonctionnement 
général et des instances, 

Chancelier

Séverine MAZUY 
Secrétaire général 
adjointe chargée  

du contrôle interne

Gilles BARAT
Trésorier général 

adjoint, chargé des 
affaires immobilières* C
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Président, un rôle qui lui tient à cœur 
Candidat (seul en lice), dans un premier temps, à la tête de 
la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France à 
Paris, Jean-Paul Bosland a été élu le 21 janvier 2023, avec 
95,4 % des voix et un taux de participation de 84 % des 
619 grands électeurs. Il est ainsi devenu le premier  
sapeur-pompier volontaire depuis l’après-guerre à prendre 
la tête de cet organisme. « Je serai le président du réseau 
associatif de tous les sapeurs-pompiers : jeunes, actifs, 
anciens et PATS de France », a-t-il déclaré après son  
élection. Lieutenant-colonel  à la direction départementale 
du SDIS de Haute-Savoie (74)  et conseiller régional en  
Auvergne Rhône-Alpes, il a ensuite aussitôt quitté sa  
fonction de maire de Gaillard (commune de 11 500 habitants), 
comme il s’y était engagé. 
Le 22 février suivant, c’est avec 100 % des voix qu’il a été 
élu à la tête de l’Œuvre des Pupilles Orphelins et Fond 
d’Entraide des Sapeurs-Pompiers de France, précisant 
dans son discours : « Je défendrai l’ODP au même titre 
que la FNSPF. Les sapeurs-pompiers sont une seule et 
même famille. C’est l’unité qui fait la force. »

Un homme engagé, aux valeurs fortes 
Sapeur-pompier volontaire depuis 1986, chef de centre de 
Gaillard (1996-2008), puis conseiller technique territorial 
du volontariat au Service départemental d’incendie et de 
secours de Haute-Savoie, il rejoint la sphère associative 
dès 2002 et devient secrétaire général, puis président 
d’union départementale en 2012 jusqu’en 2018. Il a également 
été, de 2010 à 2018, secrétaire général de l’Union régionale 
des sapeurs-pompiers de Rhône-Alpes. Engagé au service 
des autres, il crée en 2004 le Groupe d’interventions et de 
secours France, association humanitaire qui est intervenue 
auprès des populations touchées par des catastrophes au 
Maroc, en Thaïlande, en Italie, en Haïti, en Indonésie, au 
Pakistan, en Italie mais aussi en France. 
Administrateur fédéral suppléant depuis 2012, il devient 
titulaire en 2015 et intègre alors le comité exécutif en tant 
que secrétaire général adjoint chargé de l’appui aux  
dirigeants d’unions, et président délégué de la commission 
Secours en montagne et interventions en milieux périlleux, 
avant de prendre en charge, en 2018, la coordination des 
événements fédéraux. 
Depuis 2020, il était secrétaire général de la FNSPF.

L’ODP, entre pérennisation et ambitions 
Déjà fortement investi dans le réseau associatif des  
sapeurs-pompiers de France, Jean-Paul Bosland a  
longuement œuvré pour les actions sociales et solidaires 
en présidant la commission sociale de l’Union départe-
mentale de Haute-Savoie ou encore dans le cadre de ses 
fonctions de maire de Gaillard.
Fort de son expérience, il a, tout au long de l’année 2023, 

œuvré à pérenniser le travail précédemment accompli  
et à stabiliser le dispositif d’accompagnement des  
sapeurs-pompiers en difficulté, des orphelins et de leur  
famille. « Soyons ambitieux, dans la variété de nos projets, 
et poursuivons nos actions dans la sérénité », a-t-il  
déclaré au lendemain de son élection.
Tout au long de l’année 2023, en plus de son action et de 
son engagement pour l’ODP, le président Bosland a été 
présent aux côtés des pupilles lors des nombreux rassem-
blements et événements tels que le Noël à Paris, le déjeuner 
des familles à la Maison des sapeurs-pompiers de France, 
le rassemblement des Pupilles majeurs à Besançon, les 
primes d’installation, et bien d’autres.

“ “

SOYONS AMBITIEUX, DANS LA VARIETE 
DE NOS PROJETS, ET POURSUIVONS NOS 

ACTIONS DANS LA SERENITE  



7 000 amicales

96 unions départementales

14 unions régionales

+
4 associations ultramarines
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Le réseau associatif  

L’ÉCOSYSTÈME DU RÉSEAU ASSOCIATIF 
DES SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE :

UN GRAND RÉSEAU SOLIDAIRE

LE FONCTIONNEMENT DU RÉSEAU

L’Œuvre des pupilles est l’une des composantes du réseau associatif  
des sapeurs-pompiers de France qui s’articule autour de plusieurs entités.

Anime, représente et défend les droits et les intérêts  
des sapeurs-pompiers de France. Les missions de la 
Fédération sont plurielles et denses, en symbiose avec 
l’Œuvre des pupilles et la Mutuelle nationale, ses unions 
régionales et départementales, ses amicales et les mil-
liers de bénévoles qui s’y impliquent au quotidien. Elle 
assure le rôle politique.

Assure le rôle curatif et protège les orphelins, leur  
famille et tous les sapeurs-pompiers en difficulté.  
L’association aide aussi les familles des personnels 
administratifs, techniques, spécialisés (Pats) des  
Services départementaux d’incendie et de secours 
(Sdis), ainsi que les nouvelles recrues, les JSP et  
les ASP.

Assure le rôle préventif pour tous les sapeurs- 
pompiers de France. Créée et gérée par et pour des  
sapeurs-pompiers, elle participe au dispositif Solidarités  
pompiers de France.

La boutique officielle des sapeurs-pompiers de France est une activité  
commerciale qui répond aux demandes de produits portant les valeurs de l’ODP 
et de la Fédération faites par le grand public et les entreprises, pour les actions 
qu’elles mettent en place. La boutique apporte aussi un soutien logistique à de 
nombreuses actions comme Pompy©, le Téléthon, Terroirs engagés, la formation 
des JSP, le site grand public SauveQuiVeut.fr. La boutique a été mise en place 
par la FNSPF, parallèlement à son réseau associatif, avec une autre action com-
merciale que sont « Les Editions des sapeurs-pompiers de France ».
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Ce dispositif vise à apporter un soutien moral et financier 
supplémentaire aux sapeurs-pompiers ainsi qu’à leur famille. 
Il est mis en place en cas d’accident, de maladie, ou lors 
de grandes épreuves de la vie courante par le réseau 
associatif. Ce dispositif vient en complément des actions 
sociales menées par les amicales, les Unions départementales 
et les Unions régionales.

Dans ce cadre, en 2023 :

•  50 sapeurs-pompiers ont reçu une aide financière pour 
pouvoir faire face à leurs difficultés personnelles.

•  80 familles ont bénéficié d’une aide financière à la suite 
d’une catastrophe naturelle.

•   18 familles ont bénéficié d’une aide financière à la suite 
de l’incendie de leur maison.
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LE DISPOSITIF  
SOLIDARITÉS POMPIERS DE FRANCE,

DES VALEURS PARTAGÉES D’HUMANISME, 
D’ENTRAIDE ET D’ENGAGEMENT 

50 sapeurs-pompiers 

80 familles 

18 familles

439 500 € 

En 2023 :

ont reçu une aide financière  
lors de difficultés personnelles  
pour un montant de 

ayant été victimes d’une 
catastrophe naturelle et

ont été aidées à la suite de l’incendie de 
leur maison, pour un montant total de 

L’Œuvre des pupilles (ODP), la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France (FNSPF)  
et la Mutuelle nationale des sapeurs-pompiers de France (MNSPF) ont conjointement contribué 

au développement du dispositif Solidarités pompiers de France (SPF).

Michèle Bossu-Chanliau habite dans l’Yonne, près 
d’Auxerre. En novembre dernier, dans le cadre de 
l’hospitalisation de son fils Erwan, pupille, elle a pu 
obtenir un hébergement d’urgence à Paris, pour la 
durée qui leur a été nécessaire à tous les deux. 

Dans quel contexte avez-vous fait la demande d’un 
hébergement à Paris ? Mon fils Erwan devait subir une 
intervention à Paris. Depuis la naissance, il a une valve au 
niveau du cerveau. Jusqu’à présent, il était suivi à l’hôpital 
(pédiatrique) Necker. Les parents peuvent y rester auprès 
de leur enfant. Mais, en novembre dernier, l’opération a eu 
lieu à la Salpêtrière. En post-opératoire, les médecins ont 
décidé de réopérer Erwan en urgence. Je suis moi-même 
cadre-infirmier de métier, alors j’ai tout de suite compris 
qu’il fallait revenir à Paris et rester auprès de mon fils sans 
savoir combien de temps serait nécessaire. 
Je n’avais pas fait de demande d’appartement au préa-
lable auprès de l’ODP. Or, il fallait que je trouve une so-
lution au pied levé. J’ai appelé le service d’hébergement 
qui m’a permis d’avoir une aide d’urgence.

Comment vos démarches se sont-elles passées ?  
J’ai été mise en relation avec Elizabeth Dehay et Alison 

Blancart qui gèrent les appartements. Elles ont aussitôt mis 
un logement à ma disposition. J’ai fait une demande pour 
une dizaine de jours, mais j’allais peut-être devoir rester 
plus. Or cet appartement devait être occupé à certaines 
dates. Elles ont tout fait pour que je puisse y rester. Elles ont 
été formidables. Je n’ai pas eu à changer d’adresse durant 
les 20 jours qui m’ont été nécessaires. Ce logement a été 
une bouffée d’air pour moi. J’ai pu y faire à manger pour 
mon fils, pour le changer de la cuisine de l’hôpital. Et aussi 
j’ai pu m’y reposer, m’y retrouver.  
D’autre part, en plus de cette aide matérielle, les échanges 
avec Elizabeth et Alison ont été d’une grande bienveillance. 
Elles ont demandé des nouvelles, et je pouvais parler avec 
elles. Ça a été un soutien psychologique important.

Comment avez-vous eu connaissance de ce dispositif ?  
En 2020, lorsque Erwan est devenu pupille, deux  
représentants de l’Union départementale de l’Yonne 
(le colonel Thomassin et le lieutenant-colonel Roguier) 
avaient fait la démarche de monter un dossier auprès de 
l’ODP. Dans la plaquette qui m’a été remise, j’avais vu les 
informations concernant ce dispositif. 
Je conseille vraiment à toutes personnes qui en ont be-
soin d’y avoir recours. 

Cheminement du dossier

222 781 € 

Témoignage

Le PUD ou le délégué Solidarités retourne le 
dossier complété par mail ou par courrier  
pour préparation et étude par la commission 
sociale Solidarités Pompiers de France.

4

 Commission sociale
Elle se compose d’administrateurs de l’ODP représentant 
chaque région, deux représentants de la MNSPF et de 
la FNSPF, trois experts (sapeur-pompier et assistantes 
sociales Sdis, ODP et MNSPF).

Constitution du dossier par le PUD  
et/ou le délégué Solidarités du 
département avec la famille

3

Attention à bien fournir l’intégralité des 
pièces demandées, à remplir l’ensemble 
des rubriques et à signer le dossier.

Traitement et étude des dossiers par la chargée 
de suivi social (ODP). Présentation anonyme 
des dossiers à la Commission Solidarités 
Pompiers de France.

5

 Qui peut en faire la demande ?

 Comment ?

• Le président de l’union départementale
• Un membre de l’UD

Demande de dossier1

Par mail auprès de votre chargée de 
suivi social en précisant la nature 
des difficultés ou via VESTA

Une difficulté ?

Le dossier est rempli par, ou avec le PUD 
après concertation avec le président 
d’amicale et l’intéressé. 

2
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L’ODP PRÉSENTE POUR LA DEUXIÈME ANNÉE 
SUR LE TOUR DE FRANCE

Grâce au partenariat entre la FNSPF et la société ASO, organisatrice du Tour de France, 
l’ODP a participé pour la deuxième année consécutive à l’événement  

sportif annuel le plus populaire de France. Elle s’est illustrée avec deux voitures portant 
ses couleurs dans la caravane.

Deux voitures aux couleurs de l’Œuvre 
Les sapeurs-pompiers sont présents chaque année sur le 
Tour de France, dans la caravane « sapeurs-pompiers de 
France », pour faire la promotion du volontariat auprès du 
grand public. Depuis 2022, L’ODP est également présente 
avec deux véhicules au covering dédié, pilotées par deux 
chauffeurs accompagnés de deux lanceurs de goodies. 
Cette action a plusieurs intérêts. D’une part, elle donne de 
la visibilité à l’association au cœur de l’événement sportif 
français le plus populaire de l’année. D’autre part elle invite 
aux dons par divers moyens, notamment par le biais de la 
distribution de porte-clés sur lesquels figure un message 
d’appel à la générosité (en bois pyrogravés, selon les 
normes environnementales du Tour du France). Mais  

encore, grâce à la distribution de cendriers jetables (une 
première en 2023), elle participe à la prévention auprès du 
grand public en période de sécheresse. 
La caravane de l’ODP a également pu être suivie sur la route, en 
temps réel, via le site pompiers.fr et une application dédiée.

Les pupilles à bord des véhicules
Lors du passage du Tour dans le Puy-de-Dôme, entre les 
9 et 11 juillet, l’une des deux voitures a accueilli à son bord 
la jeune pupille Lina. Accompagnée du lieutenant Philippe 
Basse qui est premier vice-président de l’UDSP 63 et  
président délégué de la commission solidarité, elle a pu 
suivre une étape au plus près des coureurs et découvrir la 
convivialité d’un événement sportif et populaire.

L’ODP INFORME SON RÉSEAU  
ET SES BÉNÉFICIAIRES

Parmi les différents supports de communication (lettres actu, site Internet,  
bulletins des donateurs...), les services de l’ODP produisent des webinaires pratiques sur  

les démarches essentielles à mettre en place, ainsi que l’édition d’une revue faisant  
l’état de l’actualité de l’Œuvre. 

  Décès en service ou hors service 
commandé : 
Comment organiser la prise en 
charge des familles ?

  Soutenir l’ODP : 
Les clés pour organiser un événe-
ment caritatif au profit de l’ODP.

  Dispositif Solidarités Pompiers de 
France :  
Comment fonctionne-t-il et comment 
en bénéficier ?

Ces webinaires ont été présentés par deux vice-présidents de l’ODP, 
Virginie Pédréro-Guiraudou et David Brunner. Ils sont disponibles en replay ici :

Des webinaires pour expliquer les modalités d’action de l’ODP 
Dans le cadre du nouveau programme Lundi’Anim, 3 webinaires ont été organisés en mai-juin 2023 à l’attention  
du réseau associatif des sapeurs-pompiers de France, auxquels plus de 150 personnes ont participé :

La Petite Revue de l’ODP 
En 2023, trois numéros de La Petite Revue ont été distribués auprès des bénéficiaires (parents et pupilles), mais aussi 
des présidents d’Unions départementales, des membres du CA et du CE de l’ODP, de la Fédération et de la Mutuelle 
des sapeurs-pompiers de France, des DDSIS, des partenaires de l’ODP, des commissions, des groupes de tavail, et des 
délégués Solidarités de l’ODP.
Elle relate l’actualité de l’Œuvre au travers d’interviews de pupilles, de parents, d’administrateurs, de bénévoles et de 
mécènes. Elle annonce également les événements caritatifs à venir et informe de l’évolution des prestations. 
Elle est tirée à 4 000 exemplaires.

N’hésitez pas  
à télécharger

Scannez-moi !



L’ACCOMPAGNEMENT
DES BÉNÉFICIAIRES
LES ENFANTS ET LES FAMILLES :
• de sapeurs-pompiers :

- civils (professionnels et volontaires)

- militaires (Paris, Marseille)

• de militaires des unités de la Sécurité civile

•  de personnels navigants de la Sécurité civile du Groupement 
des moyens aériens

•  de personnels administratifs et techniques

• Les anciens sapeurs-pompiers 

• Les jeunes sapeurs-pompiers

• Les sapeurs-pompiers en difficulté

Lors d’un décès hors service commandé, un dossier est adressé au service  de l’Action sociale 
et solidaire afin que la famille puisse être prise en charge. Une allocation trimestrielle pour 
les enfants scolarisés a été mise en place, en plus des primes. Les familles qui le sou-
haitent peuvent en faire la demande. Leur budget sera étudié (ressources et charges du 
foyer) afin de déterminer leurs droits.

DÉCÈS EN
SERVICE COMMANDÉ SC

155
pupilles

DÉCÈS EN HORS
SERVICE COMMANDÉ HSC

Pupilles bénéficiant  
de primes + allocations 

Hors service Hors service avec allocations

638
pupilles

919
pupilles

Pupilles bénéficiant  
de primes  
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Du 27 juin au 11 juillet 2023, 
15 pupilles entre 18 ans et 25 ans, 

 se sont envolés pour Tahiti, 
accompagnés de 5 SP des 
Yvelines (contributeur du séjour 
en partenariat avec l’UDSP 987). 
Clara raconte : « J’ai 18 ans, 
j’étais la plus jeune. J’avais déjà 
fait des séjours en famille, et la 

Corse en 2022. Mais je suis partie sans savoir si je retrou-
verais des connaissances. » 
Après un accueil traditionnel à 
l’aéroport de Papeete, avec des 
chants et des colliers de fleurs, 
les pupilles ont été répartis par 
groupes dans leurs familles 
d’accueil. Avec 5 autres jeunes 
femmes, Clara est arrivée chez 
« Papi » (surnom du chef de 
famille). Une amie à lui avait 
mis sa maison à disposition des 
filles. Le séjour était rythmé entre activités avec tous les 
pupilles et temps avec les familles. Visites de casernes, 
rencontre d’un jeune pupille et de sa sœur, accueil par 
le préfet de Tahiti et par la première dame de Polynésie, 
visite de l’Assemblée et du Palais présidentiel ont fait 
partie des moments officiels, tandis que jet-ski et snorke-
ling ont été des temps de loisirs. « On a aussi vu la vague 
des JO 2024. Impressionnante ! » 
Le groupe de Clara a appris à faire des colliers de fleurs et a 
partagé des repas avec les proches de Papi. Ces derniers 
leur ont offert des perles nacrées et donné des prénoms 

LES RÉFÉRENTS NATIONAUX

L’équipe du GTP se réunit 3 à 4 fois par an pour être force  
de propositions auprès des administrateurs. Les parents  
référents régionaux permettent l’harmonisation et le main-
tien du dynamisme à l’échelle départementale et régionale.  
L’objectif du GTP est de fédérer et de maintenir les échanges 
entre les unions départementales, régionales et l’ODP. Il veille à 
proposer des actions variées et aidantes aux parents et 
enfants, et coopère avec le groupe de travail Pupilles majeurs.

Le groupe de travail Parents (GTP)

Au groupe de travail Parents, l’année 2023 a été marquée, 
lors du Congrès national des sapeurs-pompiers de France 
à Toulouse, par la passation entre Nathalie Exertier qui a été 
la maman référente durant 6 années, et Nathalie Belmiro. 

Florian, 32 ans, pacsé, 
est responsable d’un site 
de fabrication dans le 
secteur du luxe. Son père 
est décédé en 2003. Au-
jourd’hui, il vit à Baume- 
les-Dames (25). En pa-
rallèle de son activité, il 
est SPV et trésorier de 
l’UDSP 25.
« Cette année encore, les 
actions mises en place par 
l’ODP ont été d’une grande 

aide pour les pupilles. Concernant le rassemblement Pupilles 
majeurs, qui est le rendez-vous principal de l’année, il est 
possible, pour la deuxième année consécutive, de s’inscrire 
à deux ateliers. Nous pérenniserons cela pour le rassem-
blement qui aura lieu en 2024 au Garric (31). 
Côté défis sportifs, le GR 20 en Corse a été un vrai succès.  
Nous poursuivons dans ce sens l’organisation de tels 
projets. D’autre part, les ambitions pour 2024 sont, aussi 

tahitiens. A Clara a été attribué celui de Vaitiare (Fleur de 
l’Océan). « C’est incroyable cette gentillesse et cette joie 
qu’ils ont à notre égard alors qu’ils ne nous connaissent 
pas ! » s’étonne-t’elle encore. Quant aux filles, elles ont 
organisé, chez “elles”, un repas avec tous les pupilles. 
D’autres moments ont été importants, comme la randonnée 
sur les hauteurs avec une vue panoramique de l’île, suivie 
de la visite des Trois cascades de Faarumai. Non loin de 
là, le trou du Souffleur surnommé Arahoho (le chemin qui 
hurle). C’est un tunnel creusé par la lave, passant sous la 
route et débouchant sur la mer. Le souffle est provoqué 

par la pression des vagues qui s’y 
engouffrent et sortent tel un geyser.
Les pupilles ont aussi pris des 
cours de danse tahitienne sur l’île 
de Moorea, après avoir nagé dans 
le lagon avec les raies et les requins 
à pointe noire. Ils se sont baignés à 
la grotte de Vaitomoana : « On avait 
l’impression que le temps s’était 
arrêté », se souvient Clara. « De 

retour vers nos maisons, sur le bateau, la dame qui nous 
conduisait nous a dit : “Soyez-fiers de vous !” Ces mots, 
on les a déjà entendus, mais venant de cette Tahitienne, 
là-bas, dans cette culture-là, ça résonnait tellement fort… 
Nous avons tous pleuré. » 
Tous sont revenus avec de nombreux cadeaux,dont le polo 
des sapeurs-pompiers de Polynésie. Clara a aussi reçu un 
présent tout parti culier : « Comme j’avais essayé d’apprendre 
le Ukulélé, Papi a choisi de m’offrir le sien. C’était très 
émouvant. » Lui, ainsi que son fils et son amie, ont écrit un 
mot dessus, laissant Clara repartir chargée de souvenirs. 

Le groupe de travail Pupilles majeurs se réunit trois à 
quatre fois par an afin d’élaborer les actions à destination 
des pupilles majeurs durant l’année. L’événement emblé-
matique est le rassemblement annuel qui se déroule sur 
un week-end. Le groupe réfléchit également à une coopé-
ration avec le groupe de travail Parents.
 

Le groupe de travail Pupilles majeurs (GTPM)

TÉMOIGNAGE D’UNE PUPILLE

et surtout, d’aller chercher les pupilles qui n’osent pas 
franchir le pas des rassemblements et des autres rendez-
vous (séjours…) qui leur sont proposés. Pour cela, chaque 
groupe en région se rapprochera de ses pupilles majeurs. 
C’est un gros travail de fond, mais il sera essentiel afin de 
ne laisser personne de côté.
Je souhaite remercier les sapeurs-pompiers des unions 
départementales qui travaillent dans l’ombre pour nous offrir 
des moments de cohésion et de dépassement de soi. Je 
n’oublie pas aussi l’ensemble des membres du GTPM pour 
leurs engagements depuis de nombreuses années. Enfin, 
bienvenue aux nouveaux arrivants ! Nous avons besoin de 
nouvelles idées pour nous renouveler chaque année. »

côtés de parents en reconstruction ! Nous sommes tous dans 
le même bateau, naviguant sur les flots parfois tumultueux de 
la vie. Continuons à naviguer ensemble, unis par notre amour, 
notre compassion et notre engagement envers la vie. »

Clara a découvert la Polynésie française  
lors d’un séjour Pupilles majeurs

Nathalie,  44 ans, a  
1 enfant (Léo, âgé de 
14 ans). Son mari Carlos 
est décédé hors service 
commandé en 2013.
Aujourd’hui, elle vit en 
Haute-Loire (43) et est 
professeure en Sciences 
et Techniques Sanitaires 
et Sociales après avoir 
été infirmière.
« Je suis une personne 
invest ie,  a l t ru iste et 

dynamique, et je suis engagée au sein du GTP depuis 3 ans. 
Succédant à Nathalie Exertier en tant que maman référente, 
je suis le trait d’union entre les parents et la Maison des 
sapeurs-pompiers de France. Mon ambition est de préserver 
des valeurs chères à l’ODP telles que l’entraide, la bienveil-
lance, la cohésion, l’écoute, la solidarité et la convivialité. 
L’année 2023 a encore permis de merveilleuses rencontres 
entre parents et pupilles : l’arbre de Noël où le spectacle 
du Roi Lion a mis des paillettes dans les yeux des petits et 
grands ; le rassemblement des parents à la capitale avec 
des ateliers d’accompagnement et de partages ainsi qu’une 
soirée guinguette organisée par l’UR des Franciliens a permis 
un doux moment de convivialité en musique. En fin d’année 
2024, nous nous retrouverons à Carcassonne où les visites 
culturelles et les ateliers créatifs, de détente et d’entraide 
seront une nouvelle fois proposés. L’année 2025 s’annonce 
encore pleine de nouveautés et de challenges : le prochain 
défi Parents devrait être hétéroclite. Quel plaisir d’être aux 

NATHALIE BELMIRO, 
Maman référente

Florian CORDIER,
pupille référent 

“ “L’accueil par les locaux, le contact avec  
les gens m’ont beaucoup émue. Si d’autres 
pupilles ont l’occasion de faire un séjour,  

il faut le faire, même s’ils ne connaissent personne ! 
Je suis restée en contact avec les filles de mon 

groupe, on s’appelle tous les jours. 



RÉPARTITION DES PARENTS  
RÉFÉRENTS SUR LE TERRITOIRE NATIONAL

Régions n’ayant 
pas de parent 
référent.

AQUITAINE-LIMOUSIN 
Guylaine Villar 
guylainevillar@hotmail.fr

RÉPARTITION DES PUPILLES  
RÉFÉRENTS SUR LE TERRITOIRE NATIONAL

NORD DE LA FRANCE 
Emmeline  Da Costa
emmeline.dacosta@gmail.com

GUDSO 
Céline Chaillot
chaillotceline@orange.fr 

MIDI-PYRÉNÉES 
Barbara  Fournes 
barbaragranet81@gmail.com

SUD-MÉDITERRANÉE 
Armelle Maurin
armelle.m@bbox.fr

ÎLE-DE-FRANCE 
Brigitte Lautier
lautier.brigitte@gmail.com

ÎLE-DE-FRANCE 
Ophélie Lautier
lautier.ophelie@gmail.com

GUDSO 
Élodie Philippe
elodie.philippe35@gmail.com

POITOU-CHARENTES 
Angélique Mercier
merciera045@gmail.com
 

AQUITAINE-LIMOUSIN 
Théo Eymery
theo.eymery@gmail.com

MIDI-PYRÉNÉES 
Lucie Mévouillon
lucie.mevouillon@gmail.com

AUVERGNE 
Ludivine Cerizier
ludivine.cerizier@hotmail.fr

SUD-MÉDITERRANÉE 
Aurore Rey
aurore.rey@hotmail.fr

RHÔNE-ALPES 
Stéphanie Petit-Delannay
stephanie.delannay@parlezmoidimmo.com
 

BOURGOGNE-FRANCHE- 
COMTÉ 
Florian Cordier
Représentant national
florian.cordier25@gmail.com

GRAND EST 
Isabelle Crochetet
crochetet_isabelle@yahoo.fr

NORD 
Christophe Mustin
christophe.mustin@free.fr

AUVERGNE 
Nathalie Belmiro
famille.belmiro@orange.fr

CENTRE 
Audrey Mingaut
audrey.mingaut@gmail.com
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POITOU- 
CHARENTES

CENTRE BOURGOGNE- 
FRANCHE-COMTÉ

RHÔNE-ALPES

GRAND EST 
Angéline Riegel
angeline.riegel@gmail.com



L’ACCOMPAGNEMENT DES ORPHELINS ET FAMILLES

HORS SERVICE COMMANDÉ
OU PARENT NON POMPIER

   UNE AIDE DE PREMIER SECOURS
pour le foyer, uniquement quand le parent 
décédé est pompier

++
   ALLOCATIONS D’ÉTUDES
• barème « hors service commandé »
• sur conditions de ressources
• sur demande du tuteur légal
• justification annuelle de la scolarité *M

es
ur

e 
no

n 
en

co
re

 e
ffe

ct
ive

.

  PRIME D’INSTALLATION

SERVICE COMMANDÉ

+

  STATUT PUPILLE  
DE LA RÉPUBLIQUE 
sur décision des autorités

   UNE AIDE DE PREMIER SECOURS
pour le foyer et pour chaque pupille

  ALLOCATIONS D’ÉTUDES
• barème « service commandé »
• sans conditions de ressources
• justification annuelle de la scolarité

TOUT ORPHELIN 
QUEL QUE SOIT LE STATUT DU PARENT 
ET SANS CRITÈRE DE REVENUS

  UN SOUTIEN MORAL

  UNE PRISE EN CHARGE DE PROXIMITÉ 
par le réseau des Sapeurs-Pompiers de France

   ACCÈS AUX ACTIVITÉS 
ET AUX SÉJOURS

  ACCÈS AUX PRESTATIONS

       DOTATION ORDINATEURS 
sur justificatif de scolarité

  UN SUIVI PERSONNALISÉ 
par les chargés de suivi national

  ACCÈS À TOUTE DEMANDE D’AIDE
 auprès de la Commission sociale, 
sur dossier et justificatifs

 ÉTRENNES
 ANNIVERSAIRES (10 / 15 / 18 / 20 ans)

 PRIME DE VACANCES D’ÉTÉ
  PRIME DE RENTRÉE SCOLAIRE

sur justificatif de scolarité

Les allocations sont versées 4 fois par an aux pupilles,  
les 15 mars, 15 juin, 15 septembre et 15 décembre.
Rappel sur un mois, si le justificatif arrive jusqu’à 30 jours après 
la date de versement.

SC : Service commandé HS : Hors service

*Pour les alternants, les allocations sont attribuées en fonction
du niveau d’études (de 700 à 1 500 €)

SC : 850 € HS : 700 €

PRIMAIRE

de la naissance

à la MATERNELLE

SC/HS : 700 €

Offres d’emploi

demandeur d’emploi

COLLEGE

SC : 1 050 € HS : 700 €

LYCEE

SC : 1 050 € HS : 700 €
pour les étudiants éloignés

du domicile familial.1 500 €

SC : 1 250 € HS : 700 €
pour les étudiants logés gratuitement

Étudiant en

études supérieures

SC/HS : 700 €

.

.
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LES ALLOCATIONS DES PUPILLESL’ACCOMPAGNEMENT DES ORPHELINS ET FAMILLES

Depuis l’année 2023, une réévaluation triennale des dossiers est mise en place.



LOGEMENT

SCOLARITÉ

SANTÉ

LOISIRS

MOBILITÉ
Et bien plus encore…

Financement du Brevet  
d’aptitude aux fonction  s
d’animateur (BAFA)

Prise en charge  
de l’apprentissage  
de la natation

Accès aux offres 
de séjours-vacances  
et aux événements ODP

Prise en charge du  
permis AM (Cyclomoteur 

et quadricycle léger)

Prise en charge partielle  
de l’assurance voiture  

pour les jeunes conducteurs

Dotation 
ordinateur

Mise à disposition 
de studios étudiants

Financement de
matériel scolaire

Allocations d’études

Soutien 
financier 

à la création  
d’entreprise

Hébergement gratuit à Paris
(week-ends, vacances, etc.)

 Prise en charge  
de la caution logement

Aide financière  
à l’équipement du 
logement (sur étude 
de dossier)

Prime des 
étrennes

Prime  
naissance

Prime  
anniversaire  

(10,15,18  
et 20 ans)

Prise en charge des cotisations  
santé de la MNSPF  
+ remise par la MNSPF

Financement des actions  
de soutien psychologique
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L’ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN
DES ORPHELINS DE SAPEURS-POMPIERS
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Cheminement  
d’une prestation

4. Mise  
en place  

de la prestation

2. Comité exécutif

3. Conseil d’administration

1. Commission sociale 
Orphelins et familles.

En parallèle à la commission Solidarités pompiers de 
France, la commission sociale Orphelins et familles  
de l’ODP se réunit tous les mois. Son objectif est de 
défendre les intérêts des pupilles et de leurs familles, en 
assurant leur bien-être et en leur fournissant le soutien 
nécessaire. Elle examine toutes les demandes soumises 
par les familles, en discute les points à améliorer,  
et peut ainsi introduire de nouvelles prestations pour  
répondre à ces besoins évolutifs.

Le développement des prestations offertes :
Le pôle Action sociale et solidaire de l’ODP s’engage  
quotidiennement à améliorer et à adapter des prestations 
offertes aux familles. Les retours des bénéficiaires ainsi 
que des acteurs locaux tels que les présidents d’union et 
les délégués Solidarités alimentent ce processus. Lorsqu’il 
est constaté que les prestations versées ne sont plus  
adéquates, elles sont réévaluées afin de mieux soutenir 
les plus vulnérables. 

Chaque jour, les besoins des familles évoluent  
et ceux des pupilles continuent de croître.  

La prime d’installation est destinée aux pupilles ayant achevé leur scolarité et entrant  
dans la vie active. Elle est également pour eux synonyme d’un nouveau départ et symbolise  

l’entrée dans la catégorie des « pupilles adultes ».

PRIMES D’INSTALLATION,  
LES PUPILLES TÉMOIGNENT

Toute demande de prestation existante doit obligatoirement être instruite  via VESTA. 
Pour plus de renseignements, veuillez contacter le pôle Action sociale et solidaire de la Maison des sapeurs-pompiers 
de France.

LES PRESTATIONS 

en 2023

4 392
prestations 

2 755 510 €

ont été versées aux parents  
et pupilles de l’ODP,  

pour un montant total de

(participations financières  
attribuées sur critères) 

18 %

DOSSIERS 
ET AIDES PASSÉS EN 

COMMISSION 
SOCIALE

RÉPARTITION DES PRESTATIONS

64 %

PRESTATIONS ATTRIBUÉES 
AUX BÉNÉFICAIRES

18 %

SÉJOURS-  
VACANCES 

OFFERTS

Eva
« Je n’ai jamais participé à des séjours avec 
l’ODP mais je vous remercie de pouvoir 
offrir cette chance à d’autres pupilles. De 
mon côté, grâce à vous, j’ai eu mon 1er 
appartement, mon permis, un ordinateur 
pour mes études et tant d’autres choses 

! Il n’y a pas de mots assez forts pour vous remercier d’être 
toujours présents pour nous, et de nous aider dans notre futur 
et de participer à la construction de notre vie d’adulte. »

Jeffrey
« Grâce à vous et grâce à cette prime, 
je peux voir l’avenir sereinement. Dans 
10 ans, je me vois bien dans ma propre 
maison, avec ma fille Alizea, et aussi 
dans un boulot qui me plaît ! Et ce sera 
en partie grâce à vous. »

Mattéo
« Voilà maintenant 14 ans que ma petite 
sœur, Perrine et moi, avons perdu notre 
père, lors d’un tragique incendie à La 
Rochelle.
Vous êtes toujours là pour nous épauler 

dans les moments charnières de la vie, et maintenant dans 
l’entrée dans le monde adulte, avec cette prime d’installation. 
Je vous adresse toute ma reconnaissance, ma sœur et ma 
mère s’associant à moi. »

Margaux
« Je suis maman d’une petite fille et 
j’attends pour mars 2024 un petit garçon. 
Nous voulions vous remercier sincère-
ment pour cette généreuse prime. Je 
suis tellement reconnaissante pour 

votre soutien sans faille. Cela va nous permettre de nous 
installer confortablement dans notre petit cocon familial 
avec mon conjoint et nos deux enfants. Ce sera également 
l’occasion de les gâter ! Un grand merci ! »

En début d’année, les critères d’éligibilité de la prime ont évolué, permettant ainsi de toucher un plus grand nombre de 
pupilles. En 2023, ils étaient donc 42 à la recevoir. Parmi eux, 21 ont pu assister à la remise le 8 décembre, dans les salons de  
l’hôtel Marriott, sur les Champs-Elysées. Cérémonie animée par Eric Jeanjean, en présence du président Bosland, des membres 
exécutifs de l’ODP, ainsi que des nombreux partenaires réunis pour l’occasion. Cette prime est d’un montant de 5 000 €.

Témoignages :

Leo
« J’ai 19 ans et j’habite aux alentours 
de Lyon. Je tiens à vous remercier très 
sincèrement pour toutes vos aides 
financières et morales depuis le décès 
de mon papa en 2019. Je me souviens 
notamment du week-end du 14 juillet 2019 

à Paris. Je vous suis très reconnaissant pour votre bonté et 
votre grande générosité.Cette prime va me permettre de 
poursuivre mes projets professionnels et mes rêves. »

David
« Je réside à Belfort mais je suis originaire 
de Kourou en Guyane française. Je 
tenais à vous remercier pour la somme 
que vous m’avez allouée. Grâce à cette 
prime d’installation, comme son nom 
l’indique, je vais pouvoir mener à bonne 

fin mon emménagement. »
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Le défi des pupilles majeurs, pour l’année 2023, était l’une des randonnées  
les plus difficiles de France : le GR20, en Corse. Du 18 au 21 mai,  ils étaient 29  

à vivre cette expérience à la fois physique et humaine.

DÉFI PUPILLES, À LA CONQUÊTE  
DU GR 20 EN CORSE

Au printemps 2023, durant un week-end du mois de mai, les parents ont relevé  
le défi de randonner dans la baie du Mont Saint-Michel, en empruntant  

le sentier côtier GR 34.

DÉFI PARENTS, SUR LE GR 34  
AU MONT SAINT-MICHEL

Le mythique sentier du GR 20, qui traverse la Corse du 
Nord au Sud par ses sommets escarpés, a été le terrain 
sur lequel les pupilles se sont engagés à l’occasion du 
défi qui leur a été proposé. Ils étaient 29, encadrés par 
une quarantaine de secouristes sapeurs-pompiers corses, 
spécialistes de la montagne, ainsi que par Grégory Allione, 
président d’honneur de la Fédération nationale des 
sapeurs-pompiers de France et de l’Œuvre des pupilles.  
Pour certains, comme Pauline, pupille depuis plusieurs 
années, le GR 20 qui monte à plus de 2 000 mètres d’alti-
tude et qui est réputé comme l’un des plus difficiles de 
France mais aussi l’un des plus beaux d’Europe, représente 

bien plus qu’un défi sportif. Cela a été l’occasion, pour elle, 
de se dépasser, de rencontrer de nouvelles personnes, et 
de renforcer les liens qui unissent les pupilles au sein de 
l’Œuvre. « Je souhaitais me mettre à l’épreuve sur le plan 
physique et surmonter le manque de confort. Attachée à 
mon confort habituel, j’étais curieuse de me confronter 
à des conditions plus difficiles et de découvrir la vie en 
communauté dans les refuges », déclare-t-elle. 
Malgré les difficultés du parcours et les conditions météoro-
logiques parfois défavorables, avec les autres pupilles, 

Pauline a relevé le défi avec courage et détermination. En 
effet, le groupe a parcouru les 180 kilomètres en 4 jours 
partant de Calenzana au Nord jusqu’à Conca au Sud. 
Les pupilles ont été répartis en petits groupes en 
fonction des niveaux de difficulté du sentier. « Ce 
défi m’a permis de tisser des amitiés très solides.  
À ce jour, il y a des personnes que je fréquente en dehors 
des événements ODP, qu’ils soient pompiers ou pupilles, 
et leur simple présence m’apporte énormément », confie 
Pauline. Pour elle, le GR 20 a été l’occasion de se sentir 
soutenue et entourée par une communauté qui partage les 
mêmes valeurs et les mêmes défis.

“ “Ce défi m’a apporté des souvenirs  
gravés à vie, de nouvelles amitiés  

solides, et a contribué à renforcer ma 
confiance en mes capacités sportives.

Dans la baie pittoresque du Mont Saint-Michel, près de 
quarante parents ont randonné à l’occasion du défi qui leur 
était consacré lors du week-end du 27 au 29 mai. Ils ont 
emprunté le GR 34 à raison d’une vingtaine de kilomètres 
par jour. A savoir que dans son intégralité le GR fait 
2 000 kilomètres. Cet emblématique sentier côtier est appelé 
Sentier des douaniers. 
« Ce défi m’a permis de découvrir une nature extraordinaire-
ment belle », témoigne une maman participante. En effet, la 
baie dégagée offre une vue magnifique sur le Mont, classé 
au patrimoine mondial de l’Unesco. À travers les lumières 
changeantes au fil de la journée, le reflet des bras de mer 
et l’air marin vivifiant, ce moment sportif a été partagé dans 
la bonne humeur entre tous les parents : « Ce n’était pas la 
première fois que je participais à un événement avec l’ODP », 
confie notre témoin.

Elle ajoute : « Dans un premier temps, c’est le côté activité 
en plein air et un peu sportive qui m’a donné l’envie de 
tenter cette expérience. Mes attentes étaient déjà de me 
prouver que j’étais capable de marcher aussi longtemps, 
de pouvoir partager, encourager voire soutenir des 
personnes qui en auraient eu besoin. Le premier après-midi 
(28 kilomètres) c’était beaucoup. Mais j’ai pu admirer un 
aussi joli monument que le Mont Saint-Michel et l’appro-
cher d’une autre façon. »

Organisé grâce aux unions départementales de la Manche et 
d’Ille-et-Vilaine, ainsi que du groupement des unions départe-
mentales des sapeurs-pompiers de l’Ouest, le défi Parents 
sur le GR 34 a été bien plus qu’une simple randonnée. C’était 
une exploration de soi-même, une communion avec la nature 
et une opportunité de créer des souvenirs durables. 
« Pour résumer, ce fut une très belle expérience et je suis 
prête à renouveler ce genre de défi.» conclut la maman 
participante.

“
“

Ce défi m’a permis de découvrir  
une nature extraordinairement belle.

AVEC LES PUPILLES

RANDONNÉE
SUR LE GR20

AVEC LES PARENTS

RANDONNÉE
SUR LE GR34
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UN WEEK-END À DISNEYLAND PARIS

Au mois d’avril, les pupilles et leurs parents se sont vu ouvrir les portes de Disneyland Paris  
le temps d’un week-end. Attractions, Parades, rencontres avec les personnages Disney…  

De quoi repartir avec des rêves plein la tête.

Près de 160 familles accueillies
À l’arrivée des beaux jours, les 8 et 9 avril, 159 familles (soit 
468 participants) ont franchi les portes de Disneyland Paris 
pour y séjourner pendant deux jours. Logées dans un hôtel 
Disney, elles ont pu profiter d’un accès à volonté aux at-
tractions : le Train de la mine, It’s a small world, les Tasses, 
Ratatouille… Et bien sûr, la célèbre Parade ainsi que le 
traditionnel feu d’artifice en fin de journée.
Des chèques cadeaux leur ont également été offerts afin 
de profiter des boutiques, notamment dans Main street, 
l’allée principale, au bout de laquelle se profile le mythique 
château de la Belle au bois dormant.

VACANCES FAMILLES ET SÉJOURS PUPILLES

L’ODP offre à ses pupilles et à leurs familles diverses prestations, parmi lesquelles figurent  
les séjours-vacances, des moments très attendus par tous et intégralement pris en charge par l’ODP.

Point d’orgue du séjour : la soirée du samedi.  Un dîner au 
ballroom de l’hôtel New-York a réuni tout le monde dans 
l’ambiance colorée bleu et rouge de ses néons et des dé-
cors évoquant les buildings emblématiques de la Grosse 
Pomme. Temps d’échanges entre les familles et de par-
tages entre les enfants sur leurs attractions préférées, 
cette soirée a également été un moment animé par un ma-
gicien. Enfin, Mickey et Minnie ont honoré la soirée de leur 
présence, offrant à chacun la possibilité de prendre une 
photo souvenir avec ces deux figures emblématiques du 
monde magique de Walt Disney.

Les colonies de vacances et séjours par l’ODP 
En 2023, 455 pupilles mineurs ont pu partir en colonie  
pendant les vacances scolaires bénéficiant  ainsi  d’une   
multitude  d’activités  adaptées  à  chaque  tranche  d’âge. 
Pour les plus jeunes, des jeux aquatiques ont été organi-
sés, ainsi que des balades à dos de chameau, des visites 
de villes avec des activités interactives, des jeux de plage 
et des séances de tir à l’arc adaptés à leur force  
physique. Pour les enfants un peu plus âgés, des activités 
telles que la catapulte humaine, l’accrobranche, des ses-
sions de piscine avec des jeux d’eau, des séances de 
kayak et des jeux sur la plage ont été proposés, offrant des 
défis adaptés à leur énergie débordante. Quant aux ado-
lescents, des activités plus aventureuses et stimulantes 
leurs étaient destinées, telles que le wakeboard, le kitesurf, 
des cours d’escalade, des rallyes photo dans les villes  
visitées, ainsi que des séances de plongée sous-marine et 
des excursions en catamaran et en voilier.
Quarante-trois pupilles majeurs ont pu, pour leur part, 

profiter des séjours. Parmi eux, 13 sont partis  au Laos 
dans le cadre d’un voyage solidaire.

Les séjours-vacances et colonies ODP organisés 
par les sapeurs-pompiers de France
Depuis un certain temps, les sapeurs-pompiers de France, 
à travers diverses organisations telles que les Unions  
départementales et les associations, organisent des  
séjours-vacances et des colonies pour les pupilles et leurs 
familles. Ces séjours, entièrement gratuits aux bénéfi-
ciaires, leur offrent l’opportunité de vivre des expériences 
enrichissantes et épanouissantes.
En 2023, ils ont ainsi proposé 14 séjours vacances aux 
familles, incluant la mise à disposition d’hébergements en 
gestion libre. Trente familles ont pu en bénéficier, et 33  pu-
pilles majeurs ont pu profiter de séjours à Valloire (73), ou 
encore en Polynésie Française. De plus, 22 pupilles mi-
neurs ont pu profiter des colonies proposées à  
Obernai (67) et Batz-sur-Mer (44).

Isabelle Credaro-Provins,  
psychologue qui accompagne  
les parents lors des week-ends :

Les week-ends Parents, comme  
décrits par la psychologue, offrent 

un programme complet sur trois jours, centrés sur 
le soutien et l’accompagnement des parents.
« Le vendredi, le programme débute par une prise 
de contact autour du repas.Le samedi est consa-
cré à des ateliers abordant les difficultés rencon-
trées avec les enfants, qu’ils soient en bas âge ou 
adolescents. Les sujets sont variés, reflétant les 

interrogations spécifiques des parents et permet-
tant des échanges constructifs. Les repas sont 
l’occasion de poursuivre les discussions dans une 
atmosphère conviviale, favorisant ainsi une parole 
libre et détendue.
Le dimanche est réservé à la découverte du  
patrimoine local, offrant aux parents un moment 
de détente après les échanges intenses des jours  
précédents. L’objectif principal de cet événe-
ment est de rassurer, écouter et apporter une aide 
concrète en leur montrant qu’ils ne sont pas seuls 
dans leur situation. »

Les week-ends Parents, bilan et perspectives

553
bénéficiaires sont partis 
en vacances

111
familles ont fait  
du camping



LES PERSPECTIVES 2024

En 2024, les perspectives d’évolution se poursuivent, l’objectif principal étant d’adapter la gamme 
de séjours aux besoins variés des bénéficiaires. Pour cela, il s’agit de : 

  Développer les courts séjours (3 à 4 jours) spécialement conçus pour les pupilles adultes ainsi que pour les parents. 
Ces courts séjours permettent aux parents salariés de profiter d’un long week-end.

  Réadapter les programmes des week-ends « parents » pour les nouvelles prises en charge, combinant soutien  
psychologique et exploration urbaine.

  Continuer à proposer des séjours solidaires ainsi que des défis sportifs à relever.

Les défis sportifs : 
ils se déroulent désormais tous les ans, alternant entre une année dédiée aux pupilles qui développent alors la solidarité  
et l’entraide entre eux, et une année consacrée aux parents afin qu’ils aient également l’occasion de se dépasser et de 
profiter des paysages. 2024 sera une année défi Pupilles majeurs, et 2025 une année défi Parents.

UN PROJET « DÉFI SPORTIF » DANS  
LES PYRÉNÉES-ORIENTALES POUR 2024

Du 8 au 12 mai 2024 aura lieu le défi sportif, organisé en 
partenariat avec le Service départemental d’incendie et de 
secours des Pyrénées-Orientales, l’Union départementale, 
et les secours en milieux périlleux et montagne (SMPM) du 
département.
Il propose aux pupilles majeurs, sans limite d’âge, et de 
tous niveaux (débutants comme expérimentés) trois sports 
de sensations fortes dans des sites d’exception. 
Au lendemain de l’arrivée des participants à la gare ou à 
l’aéroport de Perpignan, les candidats se verront présenter 
le programme suivant  : 

Jeudi 9 : défi plongée dans la réserve
de Banyuls-sur-Mer 
La réserve marine a été créée en 1974 dans l’objectif de 
protéger le remarquable patrimoine marin de la Côte Ver-
meille. Selon le Conseil général des Pyrénées-Orientales,  
« la Réserve Naturelle Marine de Cerbère-Banyuls fait partie 
du réseau Réserves Naturelles de France. » Elle est l’unique 
réserve naturelle exclusivement marine du pays. Elle s’étend 
sur 6,5 kilomètres et couvre 650 hectares de mer entre 
Banyuls-sur-Mer et Cerbère (communes étant à l’initiative 
de sa création), juste au nord de la frontière espagnole. Les 
pupilles pourront observer une bonne partie des espèces 
animales parmi les 1200 qu’elle abrite (mérou, grande  
cigale, sars, tambours...) et environ 500 espèces végétales.

Vendredi 10 : défi canyon dans le gourg  
des Anelles et les gorges de Baoussous
Les pupilles seront encadrés par les 
SMPM 66.  Les deux parcours, tous deux 
situés sur la commune de Céret, au sud 
de Perpignan, sont accessibles à tous les 
niveaux. La seule condition étant de savoir 
nager. Une fois équipés du matériel 
nécessaire, les pupilles 
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   1313  pupilles majeurs relèveront le défi trio catalan : 
canyoning, VTT, plongée.

Mai

DÉFIS SPORTIFSDÉFIS SPORTIFS
Été

SÉJOURS SOLIDAIRESSÉJOURS SOLIDAIRES

   1515 pupilles partiront à Madagascar.

Toute l’année

SÉJOURS-VACANCESSÉJOURS-VACANCES 

   En moyenne 75 enfants.
   Départ de province possible.

Toute l’année

WEEK-ENDS PARENTALITÉWEEK-ENDS PARENTALITÉ

   44 lieux différents : Saint-Malo, Bordeaux, Nice et Dijon.
   66 nouvelles familles accompagnées d’une intervenante.
   Temps partagé entre soutien psychologique et détente. 

Mai

SÉJOUR PÉDAGOGIQUE À DUBLINSÉJOUR PÉDAGOGIQUE À DUBLIN

   1313 pupilles.
   11journée immersive à LinkedIn, Irlande.
    11excursion à la journée.

Mi-avril

RASSEMBLEMENT PUPILLES MAJEURS 

+31 pupilles    97 pupilles.
   8 ateliers : 1 atelier / personne.
   1 activité ludique de cohésion : tournoi d’improvisation théâtrale.
   1 soirée gala. 

Séjours vacances pour pupilles majeurs :
En octobre, 15 pupilles auront l’opportunité de 
passer une semaine à Lanzarote, explorant les 
paysages volcaniques uniques de l’île et profi-
tant du soleil automnal. 
En novembre, Istanbul ouvrira ses portes à 
15 autres pupilles, les invitant à découvrir son 
riche patrimoine culturel et historique. 

Séjours parents : 
En octobre, 15 parents auront l’occasion de partager des moments 
inoubliables lors d’un séjour de 4 jours et 3 nuits à Lisbonne,  
explorant ses rues pittoresques et découvrant la cuisine portugaise. 
En décembre, 10 parents pourront se plonger dans l’atmosphère 
magique de Noël lors d’un séjour de 3 jours et 2 nuits à Strasbourg 
afin de découvrir ses marchés traditionnels tout en admirant l’ar-
chitecture de son cœur historique.

Plus qu’un simple défi, le projet 2024 programmé dans les Pyrénées-Orientales est un triple défi.  
Il prévoit en effet pour les pupilles majeurs trois épreuves sportives en pleine nature sauvage :  

la plongée en mer, le canyoning, et le VTT en haute montagne. 

Collioure

Plongée

Perpignan

Lacs des Camporells
VTT Canyoning 

Le Gourg des Anelles

pourront découvrir des sensations fortes : cascades à 
franchir, descentes en rappel, toboggans naturels, 
vasques…
• Les Anelles (près de 2h00), est un parcours d’environ 
500 mètres avec 70 mètres de dénivelé. Le passage le 
plus impressionnant est celui du gourg des Anelles qui se 
trouve en début d’épreuve.
• Les gorges de Baoussous (un peu plus de 3h00), 
offrent des descentes en rappel dont la plus haute fait 
17 mètres, ainsi que de nombreux toboggans dont le plus 
long descend sur 6 mètres.

Samedi 11 : défi VTT en haute montagne
Situé dans l’ouest du département, dans le secteur des 
Camporells, le circuit VTT comptabilise 37 kilomètres  
réalisables en 5 heures (pauses comprises), avec un  
dénivelé de 1 200 mètres. La présence, par endroit, de 
roches importantes nécessite de porter le vélo.  
Néanmoins, la descente vers le lac des Camporells offre 
des points de vue superbes sur les Pyrénées.  
Ce type de défi (qui a désormais lieu tous les deux ans) est 
réalisable grâce à la mobilisation des sapeurs-pompiers 
du département, qu’ils soient organisateurs, accompa-
gnateurs, encadrants comme les secours en milieux  
périlleux et montagne, et qu’ils proviennent des Amicales, 
qu’ils soient ASP, JSP, PATS ou SP en activité. Leur béné-
volat est précieux.

+10 enfants
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LE DÉVELOPPEMENT DU PATRIMOINE  
IMMOBILIER EN FAVEUR DES PUPILLES  

DE SAPEURS-POMPIERS

Depuis de nombreuses années, dans le cadre d’une politique ambitieuse d’investissement  
en faveur du logement étudiant des pupilles, l’ODP poursuit l’acquisition de biens immobiliers 

dans les principales villes étudiantes de France. 

Au 31 décembre 2023, l’association a consolidé son  
patrimoine immobilier avec la possession de 38 apparte-
ments. Parmi ceux-ci, 12 se situent à Paris. Des  
acquisitions ont aussi été réalisées à Clermont-Ferrand et 
à Lyon. En plus d’être des espaces de vie, ces apparte-
ments sont des lieux de soutien et d’accompagnement 
pour les bénéficiaires.

À Paris, une offre diversifiée qui répond  
à la demande
Sur les 12 appartements parisiens, 4 sont réservés  
à la colocation des pupilles, favorisant ainsi le partage de 
l’expérience et le renforcement des liens au sein de la 
communauté.
De plus, 8 appartements sont dédiés à la mise à disposition 
pour des familles liées à des corps de métier spécifiques, 
tels que les familles de sapeurs-pompiers ou celles 
confrontées à des situations de maladie ou d’hospitalisation. 
Cette initiative vise à offrir un soutien tangible à ceux qui 
servent la communauté des sapeurs-pompiers. 

Développement de l’offre en province
Au-delà des frontières de la capitale, l’engagement de 
l’ODP se manifeste également par le développement de 

l’offre en province. Actuellement sont proposés 26 studios 
destinés aux jeunes étudiants dans plusieurs grandes 
villes françaises.
Localisés à Toulouse, Montpellier, Rennes, Bordeaux, 
Clermont-Ferrand et Lyon, ils offrent un environnement 
propice à l’épanouissement académique et personnel des 
bénéficiaires. En 2023, nous avons renforcé l’engagement 
envers les jeunes étudiants avec l’acquisition de nouveaux 
studios à Clermont-Ferrand et à Lyon.

Projets 2024 : expansion continue pour  
un soutien accru
Il est aujourd’hui envisagé d’acquérir une cinquième  
colocation au 55 rue Sedaine à Paris. Ce nouvel appartement, 
d’une surface de 109 m², accueillera trois colocataires  
pupilles, offrant un espace chaleureux et sécurisé. La  
signature de l’acte d’achat est prévue pour la fin juin ou le 
début juillet, avec une ouverture prévue en octobre.
En conclusion, l’ODP continue de répondre aux besoins 
changeants de la communauté des sapeurs-pompiers en 
offrant un éventail diversifié de logements et en élargissant 
sa présence dans différentes régions. L’association reste  
déterminée à soutenir les bénéficiaires à chaque étape de 
leur parcours, en leur offrant non seulement un toit, mais 
aussi un soutien inconditionnel pour leur réussite future.

Grâce à l’ODP, en 2023, à Paris :

233 sapeurs-pompiers ont  
bénéficié d’un logement 
à moindres coûts.

95 pupilles ont pu être  
hébergés gracieusement.

48 parents ont bénéficié d’un logement 
gracieux.

69 familles de sapeurs-pompiers ont bénéficié 
d’un appartement lors de l’hospitalisation de 
l’un de leurs proches.

La résidence « Study Park »,  à Clermont-Ferrand.

Remise des clés aux colocataires parisiens, en décembre.

LA RÉPARTITION 
DES INVESTISSEMENTS IMMOBILIERS 

L’ODP dispose d’un ensemble immobilier dédié à la réalisation de sa mission associative.  
Afin d’améliorer et d’étendre le soutien aux pupilles dans leur parcours académique, un programme 
d’investissement est mis en place, visant les principales zones universitaires en France. Actuellement,  

le parc immobilier compte 38 logements.

Appartement en colocation pour pupilles étudiants

Appartement pour l’accompagnement en cas d’hospitalisation Studio pour un pupille étudiant

Appartement mis à disposition pour  
les sapeurs-pompiers / élus / familles

NANTES

RENNES

Li
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aison 2024

Li
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ANGERS

BORDEAUX
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TOULOUSE
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NICE
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+24% en 2023 (avec 1 596 nuitées).

À Paris, l’augmentation de l’occupation 
des appartements est constante :

27% Maladie, hospitalisation. 

Les raisons de ces occupations dans les 
mises à disposition gratuites en 2023 :

23%  Service aux pupilles. 
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Depuis le 1er juin 2020, les effectifs salariés de la Fédération nationale 
des sapeurs-pompiers de France et de l’Œuvre des pupilles orphelins 
et fonds d’entraide des sapeurs- pompiers de France sont mutualisés 
au sein d’une association dédiée, la Maison des sapeurs- pompiers de 
France, dans un but d’efficacité et de cohérence de politique sociale. 
La Maison des sapeurs-pompiers de France assure le recrutement et 
la gestion des ressources humaines nécessaires à la mise en œuvre 
des décisions ou projets conduits par ses membres, conformément à 
leur objet statutaire et sous la responsabilité 
de leurs instances respectives. Elle répartit 
ensuite les frais, à hauteur du temps de tra-
vail effectif affecté à chaque structure.
En 2023, la mise en œuvre d’un logiciel  
de gestion des ressources humaines plus 
performant est venu apporter une sécuri-
sation complémentaire à ce suivi et à cette  
répartition.

DE L’ANIMATION ET DE LA SOLIDARITÉ         DES SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

POLITIQUE DE  
RÉMUNÉRATION5

2 % en 2024

RÉÉVALUATION ANNUELLE COLLECTIVE :

Respecte les engagements relatifs à la rémunération  
de l’agrément des Entreprises solidaires d’utilité sociale (ESUS).

98/100
INDEX ÉGALITÉ 2023 :

EFFECTIFS1
POSTES
PERMANENTS37 ALTERNANTS2

100%
CDI

Activités exercées sous réglementation du 
Code du travail.
Un Comité social et économique (CSE)  
composé de deux collèges (employés/techniciens 
 et cadres), deux titulaires et deux suppléants.

DIALOGUE
SOCIAL3

accords
d’entreprise4

En vigueur depuis le 1er juin 2021 :
- Statut collectif de l’entreprise
- Aménagement du temps de travail
- Compte épargne temps
- Télétravail

7 réunions ont eu lieu 
dans l’année.

POLITIQUE
DE FORMATION4

29 salariés ont bénéficié de formations, réparties sur 
5 thèmes différents (nouveaux outils SI, managers 
d’équipe, chefs de projet, relation clients, PSC1). 

1 692 K€

ESPF
2,5 %

ODP 
44,6%

APFR ET FONDS  
DE DOTATION SPF 2 %

FNSPF
50,9 %

MASSE
SALARIALE2

2 %

UNE ÉQUIPE AU         SERVICE DE LA DÉFENSE,



FINANCEMENT,  
ORIGINES ET RESSOURCES
NOS RESSOURCES ONT POUR ORIGINE :
•  Les legs et assurances-vie, qui ne cessent de progresser grâce à notre visibilité 

au travers du congrès des notaires notamment.

• Les produits provenant de l’appel à la générosité publique. 

• Les dons et les manifestations organisées par les sapeurs-pompiers. 

•  Des subventions publiques ou privées, en particulier celle du ministère  
de l’Intérieur de 100 000 €. 

Vous trouverez plus de détails dans le CER et « L’essentiel »  
sur www.oeuvredespupilles.fr 

34 %

22 %

31 %

7 %
6 %

SAPEURS-POMPIERS

DONS

SUBVENTIONS  
ET FINANCEMENTS PRIVÉS

AUTRES

LEGS  
ET ASSURANCES-VIE
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Cette année encore, l’action de l’ODP se base principalement sur la générosité du public  
qui constitue près de 70% des ressources de l’association. Malgré un contexte morose  

pour l’ensemble du secteur caritatif, les donateurs ont maintenu leur soutien et les résultats  
de la collecte de fonds sont relativement satisfaisants.

LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC  
AU RENDEZ-VOUS EN 2023

• AFFIOUEST • ALFA CONSEIL • ANPSAM • ATTRIA • CADRES BLANCS • CEVENNES PUBLICITE 
• CLEAR CHANNEL FRANCE • CLG AFFICHAGE • CLODEJAC • COCKTAIL VISION • COMMUNE D’ANNEMASSE  

• COMMUNE DE LAVAL • ELLIPSE AFFICHAGE CENTRE-VAL DE LOIRE • ELLIPSE AFFICHAGE NOUVELLE-
AQUITAINE • ESPACE URBAIN • EVASION 24 • EXTERIEURS • GIRAUDY • GIROD MEDIA • GRAPHIC AFFICHAGE  

• JC DECAUX • OXIALIVE • PHILIPPE VEDIAUD PUBLICITE • PROMOVIL • PUB OCEANE • PUBLI ESSOR  
•  PUBLISSUD • RDD AFFICHAGE • SAMSAG • SPACE AFFICHAGE • SPIM PUBLICITE • TRIAIRE PUBLICITE SARL  

• URBAN CONNECT • URBAN VISION AFFICHAGE • VISUEST

Remerciements

Hausse des dons en ligne 
En 2023, le choix a été fait de stabiliser les canaux de collectes existants 
avant d’en investir de nouveaux, notamment les canaux numériques.  
La modernisation de la collecte lancée depuis plusieurs années porte ses fruits 
et les dons en ligne représentent une part de plus en plus grande dans les  
ressources de l’ODP.
Le montant des dons collectés en ligne en 2023 est quasiment identique à 
celui de 2022 (435 000 €), malgré des communications légèrement moins 
nombreuses. 
Le don moyen en ligne depuis le site Internet est également en hausse constante 
depuis la mise en place de cette fonctionnalité, ce qui confirme l’utilité de ces 
outils numériques.

2 800 000 € 
levés grâce  
aux dons  
des particuliers

Chiffres clés 

Les donateurs historiques ont été au rendez-vous
Signe de la confiance accordée à l’ODP par ses donateurs, les retours des  
différentes campagnes de sollicitation par voie postale sont en hausse par  
rapport à 2022. Ce sont plus de 1,48 millions d’euros qui ont été collectés en 
2023 via ce canal. La campagne de Noël a notamment enregistré des résultats 
encourageants avec une hausse de 22 % des dons levés.
Malgré un contexte économique difficile, de nombreux donateurs ont opté 
pour le prélèvement automatique qui simplifie la gestion de leur don. Plus 
de 1 000 nouvelles inscriptions ont été enregistrées via ce canal en 2023,  
ce qui correspond aux tendances du secteur et au déclin progressif du don 
par chèque.

CAMPAGNE D’AFFICHAGE 2023 : 
RENDRE HOMMAGE AU COURAGE DES SAPEURS-POMPIERS DÉCÉDÉS

L’ODP bien identifiée par le grand public
Au-delà de la bonne réception des différentes campagnes, les premiers dons 
versés par des particuliers ont connu une hausse en 2023, ce qui peut laisser 
penser que l’ODP a acquis une bonne visibilité et des gages de confiance auprès 
du grand public. 
Cette campagne d’acquisition de nouveaux donateurs par voie postale menée 
en septembre 2023 a également enregistré des retours encourageants au regard 
des tendances du secteur. Plus de 4 000 nouveaux donateurs uniques ont ainsi 
soutenu l’ODP et cet effort se poursuivra sur les prochaines années, à l’heure où 
les donateurs sont globalement de moins en moins nombreux en France.

+ 4 000 
nouveaux donateurs 
grâce à notre campagne 
de prospection

+ 34 % 
de donateurs 
en prélèvement 
automatique

+ 2,7 % 
de dons via nos 
campagnes  
par voie postale

Grâce au soutien d’afficheurs mettant gracieusement leurs 
emplacements à disposition, l’ODP a pu bénéficier de plus 
de 20 300 panneaux physiques et numériques entre 
août et septembre. Ces mécènes ont dédié ces empla-
cements aux sapeurs-pompiers décédés et leurs  
familles. Ils en ont été chaleureuseument remerciés.  
En 2023, plusieurs communes ont souhaité se joindre à  
cet effort et diffuser la campagne sur leurs emplacements 
municipaux. Des remerciements sont adressés tout  
particulièrement aux communes d’Annemasse et de Laval 
pour leur soutien.
La campagne de fin d’année dédiée à Paris et sa petite  
couronne s’est tenue fin novembre avec un affichage physique 
dans les couloirs du métro parisien couplé à un affichage 
numérique sur une centaine de panneaux de la capitale. 
Cette campagne d’affichage a été associée à une opéra-
tion particulière à l’occasion du Congrès national des  
sapeurs-pompiers de France en septembre 2023 à  
Toulouse (31). Un artiste  a été convié  durant deux jours à 
réaliser des graffs sur des casques de sapeurs-pompiers. 

Cette animation, qui a eu lieu au sein du village grand  
public du Congrès, a permis d’expliquer l’action  
de l’ODP aux visiteurs et de faire rayonner l’association lors 
de ce bel événement.
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Les actions solidaires
Organiser une manifestation sportive, une tombola ou un événement culturel, reverser ses bénéfices ou céder ses droits d’auteur au 
profit de l’ODP... Plus de 300 actions solidaires ponctuelles ou de longue durée ont été enregistrées en 2023  pour soutenir l’association.

2023

NOMBRE DE DOSSIERS  
DÉPOSÉS / DEMANDÉS

NOMBRE DE DOSSIERS  
VALIDÉS / NON ABANDONNÉS

360

Grand public 
112

331

Grand public  
106

Sapeurs-pompiers
248

Sapeurs-pompiers
225

Origine de la demande

LES ACTIONS SOLIDAIRES ET  
LES MÉCÉNATS AU PROFIT DE L’ODP

Projets grand public 

Projets sapeurs-pompiers

Nombre de mécènes

73Grand public
soit

Les dons reçus en 2023 issus du mécénat

Sommes reçues comptabilisées

156 Sapeurs-pompiers
soit

Total : 229    724 077 €

RÉPARTITION DES PROJETS PAR ORIGINE (EN %)

68 %

32 %

VERSEMENTS À L’ODP SELON L’ORIGINE DU PROJET

78 %

22 %

projets =

159 478 €

564 599 €

L’OPÉRATION « UNE GALETTE POUR L’ODP »

Bilan de l’opération en 2023 :
Pour cette troisième édition, les dons effectués ont atteint un niveau aussi élevé que pour l’année précédente, soit la 
somme de 132 889 € répartis sur 28 départements. 
Bravo au département du Morbihan, créateur du projet il y a trois ans, pour avoir collecté le plus de dons cette 
année avec un montant qui s’élève à 29 150 € !

 
28 départements

ont répondu présents. 

récoltés pour l’ODP

132 889 €
levés par le département 
du Morbihan

29 150 €dont

MÉCÉNATS ET ACTIONS SOLIDAIRES  
UTILISANT L’IMAGE DE L’ODP :

Proposer son projet solidaire  
en trois étapes : 
  Le porteur d’un projet solidaire au profit de l’ODP remplit 
le formulaire de demande en ligne.

  Une fois cette demande en ligne complétée, il reçoit un 
e-mail de confirmation dans lequel il est demandé  
d’envoyer la charte éthique et graphique de l’ODP signée. 

  Le dossier complet est alors soumis pour examen au  
comité exécutif de l’Œuvre des pupilles. S’il est validé, le 
porteur reçoit confirmation avec les éléments permettant 
de valoriser son mécénat (logo, documentation…).

Nouveauté : un outil créé pour 
suivre votre cagnotte par l’ODP 
Si votre projet est validé, un outil de création de cagnotte 
en ligne personnalisée sera à votre disposition, entière-

Depuis 2021, un formulaire en ligne et une charte éthique et graphique ont été mis en place afin 
de faciliter la prise en compte de vos projets, la bonne utilisation de l’image de l’ODP et garantir 

une vraie transparence quant à vos dons.

ment gratuit et sans commission. Il vous sera possible de 
suivre votre cagnotte et de modifier les éléments de la 
page dédiée (photos, textes…) à tout moment.

Les artisans boulangers qui ont accepté de participer à l’opération, reversent 1 € à l’ODP pour 
chaque galette des rois vendue. Les sapeurs-pompiers de la France entière se mobilisent pour 
porter cette action auprès des commerçants de leur commune en les invitant à y participer. 
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Quelques opérations marquantes 

GMF, premier assureur des agents du service 
public, porte des valeurs de solidarité qui 
conduisent à soutenir ceux qui s’engagent 
pour les autres. Ce mécène historique accom-

pagne l’ODP depuis plus de 14 ans et contribue à prendre 
en charge les bénéficiaires de l’association en versant un 
don annuel.
Au-delà de ce soutien, pour cette année 2023, partenaire 
officiel de la FFR et du XV de France, la GMF a souhaité 
faire bénéficier à plusieurs dizaines de pupilles des invitations 
pour différents matchs de qualification et la finale de la 
Coupe du monde de Rugby.

Mécène de l’ODP 
depuis 2021, la 
Banque française 

mutualiste (BFM), en tant que banque historique des agents 
du secteur public, partage les valeurs de solidarité et de  
responsabilité des sapeurs-pompiers.
La BFM propose aussi des actions et invitations privilégiées 
lors de rencontres sportives. En 2023, en partenariat avec le 
Fonds de Dotation de L’Aviron Bayonnais, la BFM a créé le 
projet « À quoi tu rêves ? » qui permet d’offrir des moments 
exceptionnels à une vingtaine d’enfants. À titre d’exemple, le 
24 février 2023, lors du match de l’Aviron Bayonnais contre 
Coulommiers, les pupilles ont pu passer l’après-midi avec 
certains joueurs remplaçants, et participer à la fameuse haie 
d’honneur lors de l’entrée des joueurs.

Mécènes historiques 

Tous les ans, à l’initiative des Caramotards, avec le soutien 
des Unions départementales des sapeurs-pompiers  
d’Ile-de-France, dont le 95 et le 78, les sapeurs-pompiers 
franciliens bénévoles se mobilisent pour collecter des 
jouets neufs à distribuer aux pupilles. C’est ainsi que  
le 14 décembre 2023, ils étaient entre 2 500 et 3 000 motards 
déguisés en Père Noël et Mère Noël à déambuler à travers 
la capitale. Le parcours passait par République, les quais 
de Seine et la Pyramide du Louvre. Les motards ont ensuite 
déposé les cadeaux au pied de la tour Eiffel.

Ce projet qui s’étend sur toute l’année 2023, a été initié par 
une coopérative de moulins, le groupe Soufflet, qui a reversé 
une somme fixe à l’ODP pour chaque sac de farine vendu 
aux boulangers.

Au profit de l’ODP, AXA a mis en place une opération  
solidaire en mobilisant leurs collaborateurs qui ont assuré 
des prises de rendez-vous téléphoniques.

« Carabalade »

Des moulins Soufflet pour l’ODP AXA Atout Cœur 

Bal des pompiers sur W9
Le jeudi 13 juillet 2023 , sur W9, Élodie Gossuin et Jérôme Anthony ont présenté la seconde 
édition télévisée du bal des pompiers intitulé « Ce soir on chante pour les pompiers ».
Des artistes comme Vitaa, Aime Simone, Larusso, Marina Kaye, Nej, Hermes House Band, 
Jackie Quartz ou encore David & Jonathan étaient présents pour rendre un chaleureux hom-
mage aux sapeurs-pompiers. Des pupilles ont pu monter sur scène au côté de la vice-prési-
dente de l’ODP, Virginie Pedrero-Guiraudou.
Cette soirée a aussi permis de véhiculer des messages de prévention, de mettre à l’honneur 
l’engagement des sapeurs-pompiers et de récolter des dons pour l’ODP grâce à la promotion 
du don par SMS mis en place en 2022. Cet évènement a permis de collecter 11 650 € via la 
diffusion et la rediffusion en août (8 900 € de dons par SMS et 2 750 € de dons en ligne).

+ de

LES PARTENAIRES ET LES MÉCÈNES
L’engagement philanthropique des entreprises et associations auprès de l’ODP permet  

de renforcer les actions auprès des pupilles pour les accompagner tout au long de leur vie ainsi 
que des familles de sapeurs-pompiers en difficulté. 

15 000 €
récoltés

Acteur reconnu sur le marché de l’épargne, 
de la prévoyance et de la retraite, la Carac 
est engagée depuis plus de 12 ans dans 
l’épargne solidaire.

Elle propose une option solidaire sur certains types de 
contrats. Les souscripteurs peuvent faire un don de 1 % de 
leur versement en soutien à des associations reconnues 
d’utilité publique et partenaires, dont l’ODP.

Avec l’appui de son partenaire Tikehau qui propose des  
investissements solidaires, la Carac reconnaît l’engage-
ment particulier des sapeurs-pompiers. Elle a levé  
plusieurs centaines de milliers d’euros en sa faveur depuis 
le lancement de ce partenariat.
Tikehau soutient aussi des projets à destination des  
pupilles et familles de sapeurs-pompiers. Du 18 au 21 mai 
2023, grâce à ce partenaire des pupilles majeurs ont  
pu réaliser la randonnée exceptionnelle du GR20,  
de 200 kilomètres. Cela a permis de collecter un don  
exceptionnel de près de 30 000 €.

28 392 €
récoltés

21 500 €
récoltés

VIASANTÉ Mutuelle, la mutuelle du groupe AG2R  
La Mondiale, confirme ses valeurs de solidarité et de proxi-
mité grâce à 6 parrainages de matchs solidaires avec des 
clubs sportifs dont un au profit de l’ODP. Le principe : pour 
chaque évènement solidaire, une association qui œuvre 
pour la santé et le bien-être est mise à l’honneur. Pour 
chaque point marqué par l’équipe parrainée, un montant est 
versé dans une cagnotte au profit d’une association. VIA-
SANTÉ Mutuelle, en parrainant le match de football Rodez/
Caen le 11 mars 2023, a reversé 4 000 € à l’ODP.

Match de football Rodez / Caen  
en partenariat avec VIASANTÉ Mutuelle

4 000 €
récoltés

500
jouets collectés

6 638 €
récoltés

11 650 €
récoltés

3 093 €
récoltés

Chaque année la Carac remet un chèque à l’occasion du Congrès national  
des sapeurs-pompiers (ici, en 2022).
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Solidarité et entraide sont des valeurs fortes, portées et incarnées par les sapeurs-pompiers  
de France. Quatre exemples d’actions en 2023 parmi tant d’autres…

LA SOLIDARITÉ ET L’ENTRAIDE  
DU RÉSEAU ASSOCIATIF 

En 2023, pour la troisième année consécutive, le défi de la 
Flamme de la mémoire a permis de rendre hommage aux  
sapeurs-pompiers disparus et de récolter des dons pour 
l’ODP. Cette épreuve sportive, qui s’effectue à vélo et en 
course à pied, est partie de Nancy (54) le 28 septembre 2023 
pour arriver à Toulouse le 4 octobre suivant, au moment du 
129e Congrès national des sapeurs-pompiers de France. 
Au-delà du défi sportif, la Flamme de la mémoire porte 
en elle des valeurs profondes que sont la cohésion et la  
solidarité, valeurs cardinales pour les sapeurs-pompiers. 
Cette troisième édition a permis de récolter 4 000 € pour les 
pupilles et sapeurs-pompiers en difficulté.

Le Festival de Talence #8, organisé par Sébastien Lus-
sagnet (sapeur-pompier), ainsi que l’UDSP du départe-
ment, et plus de 900 bénévoles (pour la plupart eux-mêmes 
sapeurs-pompiers), s’est déroulé du 8 au 11 juin au parc 
Peixotto (Talence, Gironde). Avec une programmation 
riche et éclectique (Mika, Juliette Armanet, Izïa, Franck & 
Damien, etc.), le festival est un moment central de l’année 
qui permet aux pupilles de rencontrer les artistes et le  
public. Les journées ODP kids proposent aux petits et 
grands une découverte du monde des sapeurs-pompiers. 
En 2023, le festival a permis de récolter la somme record de 
93 483 € pour l’ODP.

« La flamme de la mémoire » « Le festival ODP Talence »

4 000 €
Dons récoltés 

93 483 €
Dons récoltés 

2 638 €
Dons récoltés

Organisé par l’amicale des sapeurs-pompiers de  
Saint-Péray en Ardèche, et porté par Bastien Maurice, 
la première édition du festival Firelight s’est déroulée le  
15 juillet 2023 au sein du centre de secours Jean-Gourdon. 
Durant la journée, l’installation d’un village pompier a permis 
de faire découvrir le métier au grand public. En soirée, 
une programmation musicale éclectique et de qualité a  
présenté trois artistes : Catno (lui-même sapeur- pompier 
volontaire à la caserne), Triskeelt (rock-celtique) et 
NJ Deejay (latino, house). Le festival a permis de  
récolter 2 638 € pour l’ODP.

« Festival Firelight  »

En cours
Dons récoltés

La 108e promotion de la Formation d’Intégration de 
Lieutenants, FILT 108, a organisé le gala de fin d’année  
de l’ENSOSP au profit de l’Œuvre des pupilles. Cette 
année, la FILT 108 a choisi comme nom de promotion 
« Œuvre des Pupilles ». 

Plus largement, les différentes promotions de l’ENSOSP 
s’engagent traditionnellement auprès de l’ODP. L’édition 
2022  de ce gala avait permis de lever 7 150 €.

Gala de l’ENSOSP

Les manifestations du réseau associatif
des sapeurs-pompiers
Les sapeurs-pompiers s’engagent pour soutenir l’Œuvre des 
pupilles en organisant de nombreux évènements caritatifs.

Quelques exemples de manifestations 
  Événements sportifs (concours de pétanque, tournoi de football, marathon, trail, 
événements caritatifs en ligne...).
  Rassemblements musicaux (concert, chorale...).
  Événements ludiques et festifs (bals du 14 Juillet, journées portes ouvertes, 
repas champêtre, collecte de jouets…).

Le GRIMPDAY,  compétition internationale de 
secours sur cordes dans les Bouches-du-Rhône 
Le GRIMPDAY réunit 24 équipes des services de secours 
du monde entier (pompiers, protection civile, armée,  
police) qui s’affrontent pendant 4 jours lors d’ateliers 
axés sur les spécificités du métier de secouriste en  
milieux périlleux. Pour cet événement, l’ODP s’est vu  
remettre une partie des bénéfices ainsi que des dons via 
une cagnotte dédiée.

 Quelques actions solidaires marquantes  
des sapeurs-pompiers de France :

« Broken 200 » un défi sportif dans les Yvelines 
pour resserrer les liens 
Ce beau défi a consisté pour le sergent Florian Fillon à courir 
autour du CIS Aubergenville sur une boucle de 2,5 km et à 
franchir la barrière des 200 km en 24h. Cela a surtout été  
l’occasion d’inviter la population à le rejoindre et à courir 
pour les pupilles. L’intégralité des bénéfices de l’évènement 
sportif a été reversé à l’ODP. 

Premier championnat de France des  
calendriers : les sapeurs-pompiers  
d’Annemasse (Haute-Savoie) vainqueurs
Grâce à leur calendrier avec lequel ils revisitent des  
affiches de films comme 1917, Oss 117 ou encore  
Inglorious Bastards, les sapeurs-pompiers d’Annemasse  
ont remporté le 1er prix du championnat des calendriers or-
ganisé sur l’Instagram des sapeurs-pompiers de France. 
Les bénéfices des ventes ont été reversés à l’ODP. 

Les biscuits de Nono dans la Loire
Sapeur-pompier volontaire et membre du dispositif Terroirs 
engagés en tant qu’agriculteur et boulanger de la Ferme 
des Blés D’Or de Véranne, dans la Loire, Noël Lafertin ravit 
les plus gourmands et reverse une partie des bénéfices de 
la vente de ses biscuits depuis plusieurs années à l’ODP. 

10 200 €
Somme récoltée  

1 650 €
Somme récoltée 

700€
Somme récoltée 

2 000 €
Somme récoltée
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Les défis sportifs qui convoquent dépassement de soi, force et endurance font partie  
des événements phares parmi les actions solidaires portées par les sapeurs-pompiers  

en faveur de l’ODP. Pour cette année 2023, en voici 4 exemples.

DES DÉFIS SPORTIFS EXCEPTIONNELS 
DE SAPEURS-POMPIERS POUR L’ODP

Chaque année, l’ODP s’adresse à l’ensemble des SDIS et au ministère de l’Intérieur (DGSCGC) 
pour obtenir une subvention de fonctionnement. Les subventions accordées représentent,  

en 2023, 3% des ressources financières de l’ODP.

LES SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

L’Œuvre des Pupilles Orphelins et Fonds d’Entraide des Sapeurs-Pompiers de France remercie vivement l’ensemble des 
SDIS du territoire ainsi que toutes les collectivités pour leur effort et leur indispensable soutien.

70  SDIS

ont octroyé à l’ODP une subvention.  
Le montant total reçu est de

soit une moyenne de 2 700 € 
par Sdis.

189 038 €

ont fait bénéficier l’ODP d’une subvention,  
ce qui représente un montant total de  

10 019 €

Le ministère de l’Intérieur (DGSCGC) à l’ODP a alloué 
pour l’année 2023 une subvention d’un montant de

100 000€

Jean-Samuel Tribut, sapeur-pompier volontaire de Saint-
Sauveur-en-Puisaye (89) a fait une tentative officielle de 
record du monde de tractions. Pleinement soutenu par son 
SDIS et l’UDSP de l’Yonne, après deux années de prépara-
tion, à raison de 25 heures par semaine, il s’est lancé dans 
ce record effréné de 24 heures.  L’évènement a eu lieu les 
4 et 5 mars 2023. S’il n’a pas pu dépasser la performance 
du dernier recordman mondial, Jean-Samuel Tribut a réussi 
l’exploit de 5 765 tractions ! Pour chaque traction, un euro 
était reversé à l’ODP, ce qui a permis de lever 5 765 €.

Patrick Duarte et son binôme Francis Bonaldo ont parcouru  
plus de 6 700 km à vélo. Partis le 31 juillet 2023 des 
Hautes-Pyrénées, ils sont arrivés à Bagnères-de-Bigorre 
le 11 octobre 2023 après avoir franchi 65 étapes en lon-
geant les frontières et en traversant 42 départements. Ce 
formidable défi a été l’occasion de faire connaître l’ODP 
et ses actions auprès du grand public. La mise en place 
d’une cagnotte en ligne et des points de collecte établis 
avec le soutien et l’aide des 42 Unions Départementales 
ont permis de récolter 16 500 €.

Des tractions pour l’ODP :  
record du monde de traction sur 24h

Le tour de la France  
de Patrick Duarte et Francis Bonaldo

5 765 €
Dons récoltés 

16 500 €
Dons récoltés 

3 000 €
Dons récoltés

Le week-end des 26 et 27 août 2023, pour la deuxième  
année consécutive, une équipe de 8 sapeurs- 
pompiers volontaires, cyclistes amateurs, du centre de 
Savigny-L’Évêque (72) a participé aux 24 Heures vélo du 
Mans, sur le circuit Bugatti. 

L’équipe, qui concourait dans un esprit de convivialité, 
d’amitié et de solidarité, a mis en place une cagnotte grâce 
à laquelle elle à récolté 3 000 €.

Les 24 Heures vélo du Mans  
avec « Les Cramés du bitume »

8 185 €
Dons récoltés

À la fin du mois de décembre, le président d’honneur de la 
Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France et de 
l’Œuvre des pupilles, Grégory Allione, s’est confronté au plus 
haut sommet d’Argentine et d’Amérique du Sud. (L’Aconca-
gua, 6 962 m d’altitude), emportant le drapeau de l’ODP dans 
son ascension. Son engagement a été suivi avec intérêt sur 
les réseaux sociaux de l’ODP, offrant ainsi une vitrine à cette 
noble cause. Si les conditions climatiques extrêmes l’ont  
obligé à renoncer près du but, son exploit a éveillé chez lui 
un vrai désir d’accompagner des pupilles dans une future 
tentative d’ascension du mythique sommet andin. 

L’ascension du mythique sommet  
argentin de l’Aconcagua 

LES CONTRIBUTIONS DU RÉSEAU  
DES SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

72 entités représentant le réseau 
des sapeurs-pompiers de France 
ont remis un chèque à l’occasion 
du Congrès national des sapeurs- 
pompiers de France pour un 
montant total de :

985 177 €

Grâce à une forte mobilisation, 
le Bataillon des marins-pompiers 
de Marseille a versé ses dons 
issus de sa collecte annuelle 
d’un montant total de : 

19 725 €

L’ADOSSPP (Association pour le 
Développement des Œuvres 
Sociales des Sapeurs-Pompiers de 
Paris) a contribué une nouvelle fois 
avec un don à hauteur de : 

35 000 €
Nous tenons à renouveler tous nos remerciements à tous les participants ! 

 Votre soutien inconditionnel nous est si important !

95 communes 1 conseil
départemental et



Pourquoi transmettre à l’ODP ?
  L’ODP est une association reconnue d’utilité  
publique.
  E l le est autorisée à recevoir des legs et des  
assurances-vie.
   Elle est exonérée de tout droit de succession ou  
de mutation sur ce qu’elle reçoit : l’ intégralité  
du patrimoine est transmise sans taxe !
   La transmission se réalise au décès et permet  
de conserver la propriété de ses biens toute sa vie.
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LES LEGS ET ASSURANCES-VIE

encaissés en 2023

25 legs ont été acceptés  
par le conseil d’administration.

15 contrats d’assurances-vie ont 
été portés à la connaissance 
du conseil d’administration.

Les ressources issues des legs et assurances-vie sont 
par nature aléatoires et incertaines. 

En 2023, le montant total de ces ressources enregistre une 
certaine stabilité, même s’il est en diminution par rapport  
à 2022, cette année ayant été exceptionnelle avec la  
réalisation de trois dossiers particulièrement importants.

  Le nombre de dossiers legs encaissés a sensiblement  
augmenté puisqu’on comptabilise 5 dossiers de plus qu’en 
2022, mais c’est le montant moyen des legs qui a chuté, 
passant de 74 700 € à 15 600€.  

  Le nombre de dossiers d’assurance-vie réalisés en 2023 
est stable.  La valeur moyenne des dossiers a également 
subi une forte diminution (36 000 € contre 83 900 €  
en 2022).

Montant moyen :

36 000 €

Montant moyen :

74 700 €

33
dossiers legs

20 
contrats  

d’assurances-vie

Montant qui représente :

L’ODP peut également être soumise à de nombreux contrôles (commissaires aux comptes, Cour 
des comptes et IGEAS) et des inspections de notre ministère de tutelle (ministère de l’Intérieur).

Cette certification repose sur quatre grands principes : 

1 2 3 4
RESPECT  

DU DONATEUR
TRANSPARENCE

RECHERCHE  
D’EFFICACITÉ

PROBITÉ & 
DÉSINTÉRESSEMENT

Guide sur les legs, donation et assurances-vie 
Comment transmettre ses biens ? pourquoi léguer à une association comme l’ODP ? 
La nouvelle édition de notre guide est disponible auprès du pôle Développement,  
en version brochée ou numérique.

Congrès des notaires à Deauville 
L’ODP était à Deauville pour le 119e congrès des notaires de France, du 27 au 29 septembre. 
La présence de l’ODP au Congrès des notaires permet de mettre en lumière les actions et de mieux faire connaître les 
possibilités de soutien de l’association comme le legs et l’assurance-vie. Les notaires sont des relais indispensables qui 
permettent de fédérer davantage de personnes désireuses de soutenir les orphelins et sapeurs-pompiers en difficulté. 
Une animation sur la prévention des risques liés au logement et gestes qui sauvent, était proposée aux notaires sur  
le stand de l’ODP. Un grand merci à l’Union départementale des sapeurs-pompiers du Calvados pour son soutien ! 

Remerciements  
(legs et assurances-vie  reçus en 2023) :

• Fernande • Sergine • Lyonel • Thérèse  
• Giselle • Denise • Laurence • Raoul • Marie  
• Daniel • Olga • Eric • Joséphine • Claudette  
• Yolande • Anne-Marie • Gabrielle • André  
• Bernadette • Edith • Georgette • Gaston  
• Lucette • Liliane • Andrée • Jeanne • Mireille H  
• Hervé • Louise • Estelle • Odette V • Lionnel  
• Anne • Mireille G • Jean • Sonia • Mathilde  
• Gilbert • Louis • Chantal • Renée • Bernard  
• Odette F • Germaine • Nicole • Georges  
• Huguette • Marie-Thérèse • Jeanne • Hélène.

3 185 307 €

DON EN CONFIANCE, UN GAGE DE CONFIANCE ET DE TRANSPARENCE

Attribué à l’ODP depuis 18 ans, ce label atteste de la bonne gestion,  
de la transparence financière et de la qualité de la communication  
auprès de ses donateurs.

Un nouveau logo pour le label Don en confiance

Les legs et assurances-vie représentent 34% des ressources de l’ODP.

Notre brochure legs, donation et assurance-vie ! 
N’hésitez pas à la demander ou la télécharger.



MUR DES DONATEURS
en 2023

“Bon courage à vous pour toutes vos actions 
pour les pompiers qui sont des personnes 

formidables.  »
Eric A. (69)

“Merci à tous les pompiers qui prennent des 
risques tous les jours pour sauver des vies. 

Nous avons une pensée émue pour tous ceux 
qui ne sont plus là et leurs familles. » 

Serge F. (11)

“J‘ai perdu mon père à 12 ans, alors oui, votre cause 
me touche, et vous avez un métier  

qui demande beaucoup de sang-froid  
et de courage »

Elizabeth B. (78)

“Vous faites face à des situations d’urgence, à des accidents 
tragiques, et malgré les dangers vous êtes toujours prêts  

à intervenir pour aider vos concitoyens. Je tiens à vous dire 
combien nous sommes fiers de vous avoir à nos côtés  

prêts à agir à tout moment. Je vous adresse mes  
remerciements les plus sincères et mes vœux de sécurité  

et de réussite dans vos missions futures.»
Basel B. (06)

“Un immense merci à toute la corporation que 
vous représentez et à tous les services qui ne sont 

pas assez reconnus et que vous rendez au 
quotidien. Je suis navrée de ne pouvoir faire plus.

Sylvie L. (78)

“Devant le dévouement et le courage des pompiers 
qui mettent leur vie en péril pour sauver celle des 

autres, il est logique d’aider à notre niveau leur 
association par reconnaissance  »

Monique D. (76)

“Étant sapeur-pompier professionnel je prends 
encore davantage conscience de l’importance de 

cette association. Un grand merci à vous.  »
Flavien H. (62)

“Je fais un don en mémoire d’un ami cher décédé 
lors d’un accident de la circulation. Il était  
sapeur-pompier et mon don est un élan de 

solidarité vis-à-vis de l’ensemble des enfants de 
sapeurs-pompiers œuvrant à chaque instant. »

Jean-Yves M. (32)

“Je suis aussi sapeur-pompier. Je n’ai pas  
d’enfant mais j’ai perdu certains collègues  

qui en ont et je sais combien l’ODP fait  
de choses pour eux.

Frédérique D. (03)

“Vous représentez à mes yeux, avec les aides-soignants 
et les infirmiers, la plus belle profession de France ! 

 Sandrine M. (78)

“Vous êtes des hommes et des femmes 
exceptionnels. Il est rassurant de vous 

savoir toujours présents en cas de  
catastrophe, un grand merci.  

Sylviane T. (21)
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REMERCIEMENTS

L’Œuvre des pupilles orphelins et fonds d’entraide des sapeurs-pompiers 
de France remercie ses partenaires, mécènes et donateurs pour leur  
générosité et leur fidélité.

L’association remercie également tous les porteurs de projets qu’elle  
accompagne pour leur confiance et leur engagement.

L’ODP remercie enfin tout le réseau associatif des sapeurs-pompiers 
de France qui contribue à son développement et notamment la Fédération 
nationale des sapeurs-pompiers de France et la Mutuelle nationale  
des sapeurs-pompiers de France pour leur implication permanente.




